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ACADEMIC QUALIFICATION 

 2018  Doctor of Philosophy (Information Systems), Universiti Teknologi Malaysia. 

 2005 Master of Science (Information Technology - Management), 

Universiti Teknologi Malaysia. 

 2003 Bachelor of Science Information Studies (Hons) (Information Systems Management),  

Universiti Teknologi Mara. 

 

AREA OF EXPERTISE 

 Information Systems 

 Information Systems Management 

 Human Resource Information Systems 

 

AWARD  

 Anugerah Pencapaian Gemilang, Majlis Kecemerlangan Staf Fakulti Pengurusan 2016. 
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ADMINISTRATION  

 Penyelaras Latihan Praktik Ijazah Sarjana Muda Sains (Pembangunan Sumber Manusia) – SHAR,  

Sekolah Pembangunan Sumber Manusia dan Psikologi, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan 

(FSSK), UTM, 1 Julai 2018 – 30 Jun 2021.  

 

MEMBERSHIP 

 Association for Information Systems (AIS) 

 Association for Information Systems – Malaysia Chapter (MyAIS) 

 

TEACHING 

 Human Resource Information Systems 

 Creative and Critical Thinking 

 Professional Ethics 

 

PUBLICATIONS   

Scopus 

 Azra Ayue Abdul Rahman, Siti Aisyah Panatik, and Rose Alinda Alias (2016), "The Effect of 

Web 2.0 Usage on Innovative Work Behavior Among Academia in Malaysian Research 

Universities," Journal of Theoretical and Applied Information Technology, Vol. 93, No. 1, pp. 441-

448, November 2016.  

 

Journal Article Non Citation-Indexed 

 Rabeatul Husna Abdull Rahman, Salwa Abdul Patah, Azra Ayue Abdul Rahman, and Nurfarhani 

Farah Anuaruddin (2018), “A Systematic Literature Review of the Barriers to Job Placement for 

Person with Disabilities,” International Journal of Engineering and Technology. 

 Rabeatul Husna Abdull Rahman, Azra Ayue Abdul Rahman, Salwa Abdul Patah, and Siti Ruhaya 

Fatimah Tasriff (2016), “Efikasi Kendiri dan Strategi Pembangunan Kerjaya Kakitangan Sokongan 

(Self Efficacy and Career Development Strategy for Support Staff,” Journal of Advanced Research 

in Social and Behavioural Sciences, Vol. 4, No. 2, pp. 125-135, September 2016. 
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 Rabeatul Husna Abdull Rahman, Azra Ayue Abdul Rahman, Salwa Abdul Patah, and Liew Jing 

Wen (2016), "The Relationship between HRM Strategies and Intention to Stay," Journal of 

Advanced Research in Social and Behavioural Sciences, Vol. 4, No. 1, pp. 90-98, September 2016.  

 Azra Ayue Abdul Rahman, Siti Aisyah Panatik, and Rose Alinda Alias (2014), "The Influence of 

Psychological Empowerment on Innovative Work Behavior Among Academia in Malaysian 

Research Universities," International Journal of Learning and Teaching, Vol. 1, No. 1, pp. 56-59, 

December 2014. Doi: 10.12720/ijlt.1.1.56-59. 

 

Conference Paper 

 Azra Ayue Abdul Rahman, Rose Alinda Alias, and Siti Aisyah Panatik (2017), "The Mediating 

Role of Web 2.0 Usage in the Effect of Psychological Empowerment on Innovative Work Behavior 

Among Academia in Malaysian Research Universities," Paper presented at Pacific Asia Conference 

on Information Systems (PACIS 2017). 17th-19th July 2017, Meritus Pelangi, Langkawi, Malaysia. 

 Azra Ayue Abdul Rahman, Rose Alinda Alias, and Siti Aisyah Panatik (2015). "The Effect of 

Web 2.0 on Innovative Work Behavior Among Academia in Malaysian Research Universities," 

Paper presented at 4th International Conference on Research and Innovation in Information System 

(ICRIIS 2015). 8th – 10th December 2015, Holiday Inn, Malacca, Malaysia. 

 Othman Ibrahim, Norafida Ithnin, Rozi Nor Haizan Nor & Azra Ayue Abdul Rahman (2009). “A 

Model of Multidimensional Perspective Variable Analysis for Organizational Knowledge Creation 

Theory”. Paper presented at IADIS International Conference Information Systems 2009. 25 th-27th 

February 2009, Barcelona, Spain. 

 Othman Ibrahim, Norafida Ithnin, Azra Ayue Abdul Rahman & Rozi Nor Haizan Nor (2008). “A 

Study of Multidimensional Variable Analysis for Knowledge Creation Theory”. Paper presented at 

Asia Pacific Conference on Management of Technology and Technology Entrepreneurship 

(APCMOTTE 2008). 29th – 30th October 2008, Equatorial Hotel, Malacca, Malaysia. 

 Azra Ayue binti Abdul Rahman (2008). “The Relation between Human Resources Management, 

Knowledge Management, E-Learning and Academic Community for Building Integrated E-

Learning Framework”. Paper presented at The 4th Postgraduate Annual Research Seminar (PARS 

2008). 30th June- 3rd July 2008, Universiti Teknologi Malaysia (UTM), Johor, Malaysia. 
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 Azra Ayue bt Abdul Rahman and Awanis bt Romli (2006). "Academician Profile System for 

Developing an ICT Academic Community". Poster presented at Malaysian Science and 

Technology Congress 2006 (MSTC 2006). 18th – 20th September 2006, Putra World Trade Center 

(PWTC), Kuala Lumpur, Malaysia. 

 

Proceedings 

 Mastura Md Ali, Rabeatul Husna Abdull Rahman, Azra Ayue Abdul Rahman and Ainul Syakira 

Mahidi @ Mohyedin (2017), "Hotel Employees Communication Satisfaction and Turnover 

Intention,” Paper presented at The International Conference on Social Science and Humanities 

2018. 19th April 2018, Universiti Teknologi Malaysia (UTM), Johor, Malaysia. 

 Norhafizah Osman, Rabeatul Husna Abdull Rahman, and Azra Ayue Abdul Rahman (2017), 

"Tahap Kepuasan Penjawat Awam Terhadap Proses Pengambilan dan Pemilihan Penjawat Awam,” 

Paper presented at Seminar Kelestarian Perkhidmatan Awam. 12th September 2017, Universiti 

Teknologi Malaysia (UTM), Johor, Malaysia. 

 Azra Ayue Abdul Rahman and Siti Zubaidah Zainon (2015), "The Relationship between Self-

Efficacy and Academic Performance among Engineering Students in Universiti Teknologi 

Malaysia," Paper presented at International Conference on Human Resource Development (ICHRD 

2015). 5th-7th April 2015, Universiti Teknologi Malaysia (UTM), Johor, Malaysia. 

 

Book Chapter 

 Tan May Hiang, Rabeatul Husna Abdull Rahman, and Azra Ayue Abdul Rahman. The 

Relationship between Organizational Work-Family Support and Women Career Advancement, 

UTM Publication, Skudai, Johor. (In press). 

 Khairul Asraf Abu Bakar, Rabeatul Husna Abdull Rahman, Azra Ayue Abdul Rahman and  

Salwa Abd. Patah (2018). Amalan Analisis Keperluan Latihan di Firma Pembuatan Malaysia. 

UTM Publication, Skudai, Johor. ISBN: 9789835214561. 
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RESEARCH  

 Othman Ibrahim, Norafida Ithnin, Azra Ayue Abdul Rahman & Nuur Shuhada Mohd. Najib 

(2009). “The Acceptance Behavior Complexity of Online Recruitment”. Vote 78277, FRGS Fund 

from MOHE. 

 Othman Ibrahim, Norafida Ithnin, Azra Ayue Abdul Rahman & Rozi Nor Haizan Nor (2009). 

“Variable Analysis for Knowledge Creation Theory”. Vote 78145, FRGS Fund from MOHE. 

 

SUPERVISION 

Master (Mixed Mode) Master in Human Resource Development 

 Athirah binti Ahmad. Semester 1 Sesi 2017/2018 – current. 

 

Bachelor Project Supervision - Bachelor of Science (Human Resource Development) (Main 

Supervisor) 

 Mubaraqah binti Abdul Razak (Januari, 2018). Hubungan antara Kecerdasan Emosi dengan Prestasi 

Kerja dalam Kalangan Jururawat di Hospital Ampang, Selangor.  

 Nurul Aininaa binti Suria (Januari, 2018). Hubungan antara Penglibtan Pekerja dengan Keinovasian 

Organisasi dalam Kalangan Pekerja di Kilang Pembuatan XYZ.  

 Noor Fitrihah binti Jairen (Januari, 2017). Hubungan Gaya Pembelajaran dan Tahap Pembelajaran 

bagi Latihan dalam Kalangan Guru Pusat Sumber Sekolah Rendah di daerah Ranau, Sabah.  

 Nurul Atiqah binti Zulkifli (Januari, 2016). Hubungan antara Tret Personaliti dengan Gaya 

Pengurusan Konflik dalam Kalangan Pengurus Pertengahan di Micron Technology Inc. Malaysia.  

 Wannabila Amalina binti Baharom (Januari, 2016). Hubungan antara Budaya Organisasi dengan 

Prestasi Organisasi dalam Kalangan Pekerja Bahagian Pengurusan di Micron Technology Inc. 

Muar.  

 Norazizah binti Isman (Disember, 2014). Hubungan Tingkah Laku Inovasi Pekerja Terhadap 

Keinovasian Organisasi di Jabatan Ukur dan Pemetaan (JUPEM), Kulim, Kedah.  

 Siti Aishah binti Ibrahim (Disember, 2014). Hubungan antara Faktor Tekanan Kerja dengan 

Keinginan Pusing Ganti Kerja.  
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Bachelor Project Supervision - Bachelor of Science (Human Resource Development) SPACE 

(Main Supervisor)  

 Fatahiyah binti Kasim (Januari, 2018). Hubungan Konflik Kerja-Keluarga dengan Tekanan Kerja 

dalam Kalangan Staf Kumpulan Pengurusan dan Profesional di UTM.  

 Nurul Izzah binti Ramlan (Januari, 2018). Hubungan Kemahiran Kerja Berpasukan dengan Prestasi 

Kerja dalam Kalangan Anggota Polis di Ibu Pejabat Polis, Pontian, Johor.  

 Shahidah binti Supenoh (Januari, 2018). Faktor Tekanan Kerja dalam Kalangan Kakitangan 

Bahagian Pendaftaran Pejabat Tanah dan Galian Johor.  

 Nur Rashidah binti Mohamad Thamrin (Januari, 2017). Hubungan antara Faktor-faktor Ergonomik 

dengan Jenis-jenis Kesakitan Akibat Musculoskeletal Disorders (MSDs) dalam Kalangan Juru X-

Ray di Hospital Sultanah Aminah.  

 Nursyuhada binti Sa’don (Januari, 2017). Hubungan antara Jenis Personaliti dan Gaya Pengurusan 

Konflik dalam Kalangan Pengurus Pertengahan di SKP Sdn. Bhd.  

 Anys Idayu binti Hj Zakaria (Jun, 2017). Tahap Amalan Pengurusan Keselamatan di Agensi 

Penguatkuasaan Maritim Malaysia (APMM), Wilayah Selatan (WILSEL).  

 Jamaliah binti Jamil (Jun, 2016). Tahap Penghargaan Kendiri dalam Kalangan Staf Sokongan Di 

Majlis Bandaraya Johor Bahru.  

 

Bachelor Project Supervision (Bachelor of Psychology with Human Resource Development) 

(Main Supervisor)  

 Siti Nazrin binti Jamil (Januari, 2018). The Relationship between Work Engagement and Individual 

Job Performance at Pertubuhan Peladang Negeri Johor Poultry and Meat Sendirian Berhad.  

 Nur Atikah binti Rusdi (Januari, 2017). Hubungan antara Tekanan Kerja dan Prestasi Kerja dalam 

Kalangan Guru di SMK Tendong, Kelantan.  

 Nurul Hidayah binti Ahmad (Januari, 2017). Hubungan antara Kecerdasan Emosi dan Tekanan 

Kerja dalam Kalangan Jururawat di Hospital Besar Melaka, Melaka.  

 Nurul Aini binti Hj Zainal (Disember, 2014). Hubungan antara Motivasi dan Tingkah Laku 

Prososial di Kalangan Mahasiswa Fakulti Pengurusan, UTM, Johor.  

 Siti Zubaidah Zainon (Disember, 2014). The Relationship between Self-Efficacy and Academic 

Performance among Engineering Students in UTM.  
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Bachelor Project Supervision (Bachelor of Psychology with Human Resource Development) 

SPACE (Main Supervisor)  

 Ruzanna binti Abd Samad (Januari, 2016). Hubungan antara Konflik Kerja Keluarga Terhadap 

Kecenderungan Pusing Ganti Kerja dalam Kalangan Pekerja Jabatan Penyiaran Johor.  

 

COMMITTEE MEMBERS       

 Ahli Jawatankuasa Penjenamaan dan Pemasaran, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan (FSSK), 

UTM, 1 Julai 2018 – 30 Jun 2021.  

 Ahli Jawatankuasa Program Taught Course Master Pembangunan Sumber Manusia (HRD), 

Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM,  27 Mac 2018 – 26 Mac 2020. 

 Ahli Jawatankuasa Program Sarjana Muda Sains (Pembangunan Sumber Manusia) – SHAR, 

Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 1 Mac 2017 – 28 Februari 

2019. 

 Ahli Panel Penilai Kurikulum bagi Program Sarjana Muda Pembangunan Sumber Manusia, 

Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 1 Februari – 31 Disember 

2018. 

 Panel Penilai Mesyuarat Semakan Kurikulum (CDC), Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, 

Fakulti Pengurusan, UTM, 4 Februari 2018. 

 Ahli Jawatankuasa Promosi & Jaringan Akademik, Fakulti Pengurusan, 20 April 2017 - 31 

Disember 2018. 

 Ahli Pasukan Program Promosi Gerak Gempur Fakulti 2017 – 2018, Disember 2017 – Januari 

2018. 

 Penasihat Akademik Pelajar Lepasan STPM/ Matrik Sarjana Muda Sains (Pembangunan Sumber 

Manusia) – SHAR Sesi 2017/2018 - 1.   

 Ahli Jawatankuasa Program Latihan Asas MS Excel anjuran Fakulti Pengurusan, UTM, 18 

Disember 2017. 

 Urusetia Seminar Kelestarian Perkhidmatan Awam, anjuran Institut Tadbiran Awam Negara 

Kampus Wilayah Selatan (IKWAS) bersama Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti 

Pengurusan, UTM, 12 September 2017. 
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 Ahli Jawatankuasa Promosi dan Web Seminar Kelestarian Perkhidmatan Awam, anjuran Institut 

Tadbiran Awam Negara Kampus Wilayah Selatan (IKWAS) bersama Jabatan Pembangunan 

Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 12 September 2017. 

 Jurulapor (Rapporteur) Seminar Kelestarian Perkhidmatan Awam, anjuran Institut Tadbiran Awam 

Negara Kampus Wilayah Selatan (IKWAS) bersama Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, 

Fakulti Pengurusan, UTM, 12 September 2017. 

 Panel Penilai ‘Post Graduate Progress Colloquium’ anjuran Fakulti Pengurusan, UTM, 2 April 

2017. 

 Penyelia Latihan Industri Pelajar Sarjana Muda Psikologi dan Pembangunan Sumber Manusia, 

Semester II Sesi 2016/2017. 

 Jawatankuasa Program FM - First Year Experience (FYE) Explore-Snap-Race 2016 anjuran 

Fakulti Pengurusan, UTM, 20 Ogos - 30 September 2016. 

 Fasilitator Program FM - First Year Experience (FYE) Explore-Snap-Race 2016 anjuran Fakulti 

Pengurusan, UTM, 17 September 2016. 

 Ahli Jawatankuasa First Year Experience (FYE) anjuran Fakulti Pengurusan, UTM, 1 Mac 2015 - 

31 Ogos 2016. 

 Fasilitator Program First Year Experience (FYE) anjuran Fakulti Pengurusan, UTM, 31 Oktober 

2015. 

 Ahli Jawatankuasa FM- First Year Experience (FYE) Explorace 2015 anjuran Fakulti Pengurusan, 

UTM, 15 September - 31 Oktober 2015. 

 Jawatankuasa Kolokium dan Wacana Ilmu, Semester II Sesi 2014/2015 hingga Semester II Sesi 

2015/2016 anjuran Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM. 

 Task Force Projek Sarjana Muda (PSM), Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti 

Pengurusan, UTM, 2015. 

 Penyelia Latihan Industri Pelajar Fakulti Pengurusan, Semester II Sesi 2014/2015. 

 Pengerusi Parallel Session, International Conference on Human Resource Development (ICHRD 

2015) anjuran Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 5 - 7 April 

2015. 

 Ahli Jawatankuasa International Conference on Human Resource Development (ICHRD 2015) 

anjuran Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 5 - 7 April 2015. 
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 Setiausaha Program “Mahasiswa Ejen Pemikiran Kreatif” anjuran Jabatan Pembangunan Sumber 

Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 12 - 26 Disember 2014. 

 Ahli Jawatankuasa Penajaan International Conference on Human Resource Development (ICHRD 

2014) anjuran Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 2 - 4 November 

2014. 

  Penyelia Latihan Industri Pelajar SHR/SHAR/ SHY/ SHAY, Semester II Sesi 2013/2014. 

 Penyelaras Pertandingan Pelan Perniagaan Sempena Festival Kreativiti & Inovasi UTM 2013 

Peringkat Fakulti Pengurusan (UTMost Imagination 2013), 17 – 19 Oktober 2013.   

 Ahli Jawatankuasa Postgraduate Annual Research Seminar (PARS) 2012 anjuran Fakulti Sains 

Komputer dan Sistem Maklumat bersama Sekolah Pengajian Siswazah, UTM, 27 - 29 November 

2012. 

 Penasihat Akademik Pelajar Tahun Pertama Lepasan Matrikulasi/STPM Sesi 2008/2009 – 1 Ijazah 

Sarjana Muda Sains (Pembangunan Sumber Manusia).   

 Ahli Jawatankuasa Kecil Teks Ucapan Sempena Majlis Konvokesyen ke-41 UTM, 16 – 19 Ogos 

2008.  

 Ahli Jawatankuasa Alumni Fakulti Pengurusan dan Pembangunan Sumber Manusia, 1 Februari 

2008 – 31 Januari 2010. 

 Ahli Jawatankuasa Seminar Forum Universiti- Industri Working Committee (IPTA R&D Expo 

2005, PWTC Kuala Lumpur, 30 September – 2 Oktober 2005. 

 

COMMUNITY SERVICES 

 Fasilitator Program Motivasi Bengkel Terbang Tinggi, Sekolah Menengah Kebangsaan Desa 

Cemerlang – UTM 2017. 

 Fasilitator Program Motivasi dan Terapi Minda Murid Tahun 6, Sekolah Kebangsaan Kangkar 

Pulai – UTM, 17 Ogos 2017. 

 Penasihat Program Gaya Hidup Sihat anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran Kreatif dan Kritis, 

Fakulti Komputeran, UTM, bertempat di Sekolah Kebangsaan Sri Skudai, 18 Mei 2017. 

 Penasihat Program “Creativity Shines” anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran Kreatif dan Kritis, 

Fakulti Biosains dan Kejuruteraan Perubatan, UTM, bertempat di Tadika Ihsan UTM, 17 Mei 

2017. 
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 Ahli Jawatankuasa Program Laluan Kerjaya Graduan Pembangunan Sumber Manusia anjuran 

Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 14 Mei 2017.  

 Penasihat Program OKU Bersama Masyarakat dan Mahasiswa anjuran Mahasiswa Kursus 

Pemikiran Kreatif dan Kritis, Fakulti Sains, UTM, bertempat di L50 UTM, 6 Mei 2017. 

 Penasihat Program Projek Kreatif Sempena Karnival Bersama OKU Pekak anjuran Mahasiswa 

Kursus Pemikiran Kreatif dan Kritis, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal, UTM, bertempat di L50 

UTM, 6 Mei 2017.  

 Ahli Jawatankuasa Program Karnival Bersama OKU Pekak (Hi-Fest 2017). 

 Penasihat Program “Science, Technology and Education (STED’16)” anjuran Mahasiswa Kursus 

Pemikiran Kreatif dan Kritis, Fakulti Biosains dan Kejuruteraan Perubatan, UTM, bertempat di 

Equine Park UTM, 10 Disember 2016. 

 Penasihat Program “Science, Technology and Education (STED’16)” anjuran Mahasiswa Kursus 

Pemikiran Kreatif dan Kritis, Fakulti Kejuruteraan Elektrik, UTM, bertempat di Sekolah 

Kebangsaan Taman Universiti 2, 13 November 2016. 

 Penasihat Program “Science, Technology and Education (STED’16)” anjuran Mahasiswa Kursus 

Pemikiran Kreatif dan Kritis, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal, UTM, bertempat di Sekolah 

Kebangsaan Sungai Melayu, 12 Oktober 2016. 

 Penasihat Program “Nurture Creative Minds” anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran Kreatif dan 

Kritis, Fakulti Komputeran & Fakulti Kejuruteraan Mekanikal, UTM, Semester II Sesi 2015/2016, 

bertempat di Tadika Ihsan UTM, 28 April 2016. 

 Penasihat Program “Keep This Planet Green” anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran Kreatif dan 

Kritis, Fakulti Alam Bina, UTM, Semester II Sesi 2015/2016, bertempat di Sekolah Kebangsaan 

Batu 10 Skudai, 19 April 2016. 

 Penasihat Program “Run for Science” anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran Kreatif dan Kritis, 

Fakulti Geoinformasi dan Harta Tanah, UTM, Semester II Sesi 2015/2016, bertempat di Sekolah 

Kebangsaan Ladang Pendas, 16 April 2016. 

 Penasihat Program Sains dan Kehidupan anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran Kreatif dan Kritis, 

Fakulti Kejuruteraan Elektrik, UTM, Semester I Sesi 2015/2016, bertempat di Sekolah Kebangsaan 

Sri Pulai Perdana, 5 November 2015. 
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 Penasihat Program “Focus, Fun & Fantastic” anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran Kreatif dan 

Kritis, Fakulti Kejuruteraan Elektrik, UTM, Semester I Sesi 2015/2016, bertempat di Sekolah 

Kebangsaan Taman Universiti 4, 29 Oktober 2015. 

 Penasihat Program “Healthy Life Style” anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran Kreatif dan Kritis, 

Fakulti Alam Bina, UTM, Semester II Sesi 2014/2015, bertempat di Sekolah Kebangsaan Sungai 

Danga, 30 Mei 2015. 

 Penasihat Program “Project D.I.Y (Recycle Your Items)” anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran 

Kreatif dan Kritis, Fakulti Komputeran, UTM, Semester II Sesi 2014/2015, bertempat di Kolej 

Tuanku Canselor UTM, 27 Mei 2015. 

 Penasihat Program Penanda Aras Sayangi Alam Sekitar anjuran Mahasiswa Kursus Pemikiran 

Kreatif dan Kritis Fakulti Kejuruteraan Petroleum dan Tenaga Diperbaharui, UTM, Semester II 

Sesi 2014/2015, bertempat di Sekolah Kebangsaan Taman Selesa Jaya, 13 Mei 2015. 

 

COURSE ATTENDED 

 Bengkel Integrated Cumulative Grade Point Average (iCGPA) anjuran Pejabat Pengajian 

Siswazah (UGS), UTM, 28 Januari 2018. 

 Bengkel ePortfolio anjuran Pejabat Pengajian Siswazah (UGS), UTM, 28 Januari 2018. 

 Bengkel Pengajaran Kursus Atribut Kejayaan Graduan anjuran Pejabat Pengajian Siswazah (UGS) 

bersama Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 15 - 16 Ogos 2017. 

 Teaching Soft Skills in Higher Education anjuran TQM Consultants Sdn. Bhd., 1 – 3 Ogos 2017. 

 Structural Equation Modeling (SEM-AMOS), Concepts and Practical anjuran UTM Technology 

Entrepreneurship Centre (UTMTEC), 26 Mei 2017. 

 Bengkel “Training of Trainers” (TOT) bagi subjek Pemikiran Kreatif dan Kritis (UHAS 2122) 

anjuran Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 16 Ogos 2016.  

 Bengkel Structural Equation Modelling anjuran Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti 

Pengurusan, UTM, 27 - 28 Mac 2016. 

 Workshop on How to Get Published in High-Impact Journals anjuran Fakulti Komputeran, UTM, 

25 – 26 Februari 2016. 

 Kursus Awareness Penyediaan Spesifikasi Program Akademik Fakulti Pengurusan, UTM, 11 Ogos 

2015. 
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 Bengkel Pemantapan Kurikulum Sarjana Muda Sains Pembangunan Sumber Manusia anjuran 

Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan, UTM, 17 - 18 Februari 2015.    

 The Journal Writing Workshop anjuran Information Systems and Service Innovation Research 

Group (ISSI RG) anjuran Fakulti Sains Komputer dan Sistem Maklumat, UTM, 17 Jun 2014. 

  Bengkel Keibubapaan (BIP) II “Membina Keluarga Cemerlang” anjuran Pusat Islam, UTM, 29 Jun  

 2013.    

  Workshop on AMOS anjuran Panoply Consultancy, 28 – 29 September 2013. 

 Workshop on SMARTPLS: A Theory and Practice Tutorial anjuran Fakulti Sains Komputer dan 

Sistem Maklumat, UTM, 23 Jun 2012. 

 Analyzing Qualitative Data Using Nvivo 8 anjuran Pusat Pengajaran dan Pembelajaran (CTL) 

bersama Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar, UTM, 10 - 11 Mac 2011.  

 Qualitative Data Collection Methods and Manual Organization of Qualitative Data anjuran 

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar, UTM, 10 - 11 Februari 2011.  

 Kursus Introduction to Qualitative Research and Research Design anjuran Bahagian Pembangunan 

Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar, UTM, 27 - 28 Januari 2011.  

 Research Methodology Workshop (6th PARS 2010) anjuran Fakulti Sains Komputer dan Sistem 

Maklumat, UTM, 21 – 22 Jun 2010. 

 Jumpstart to Nvivo 8 anjuran Fakulti Sains Komputer dan Sistem Maklumat, UTM bersama 

Statworks (M) Sdn. Bhd., 23 Oktober 2009.  

 Kursus Kaedah Penyelidikan anjuran Bahagian Pembangunan Sumber Manusia anjuran Pejabat 

Pendaftar, UTM, 24 November – 4 Disember 2008 dan 22-23 Disember 2008.  

 Kursus Teknologi Internet dalam Proses P&P anjuran Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, 

Pejabat Pendaftar, UTM, 27 Ogos 2008. 

 Kursus Asas Pembangunan Aplikasi Multimedia Pendidikan anjuran Bahagian Pembangunan 

Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar, UTM, 25-26 Ogos 2008. 

 Seminar Penasihat Akademik Pelajar Tahun 1 Sesi 2008/2009 anjuran Bahagian Pembangunan 

Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar, UTM, 3 Julai 2008. 

 Research Methodology Workshop (PARS’ 2008) anjuran Fakulti Sains Komputer dan Sistem 

Maklumat bersama Sekolah Pengajian Siswazah, UTM, 30 Jun - 1 Julai 2008. 
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 Kursus Induksi anjuran Bahagian Pembangunan Sumber Manusia anjuran Pejabat Pendaftar, UTM, 

20 Mei- 5 Jun 2008. 

 Kursus Creative Thinking anjuran Bahagian Pembangunan Sumber Manusia anjuran Pejabat 

Pendaftar, UTM, 5 – 6 Disember 2005. 

 Research Methodology Workshop anjuran Fakulti Sains Komputer dan Sistem Maklumat, UTM, 2 

dan 5 Julai 2005. 

 


