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Naib Pengerusi Untuk Kegunaan Urusetia UTM Pesisir
Nama :ROZI Nama g
Cop Rasmi Tk i T Cop Penerimaan  :
i - DR. ROZIANA BTE SHAAR! e
Tarikh : i _ ag Development & Psychology  Tarikh S
. Faculty of Social Sciences & Humanities :
Nota: Universiti Teknologi Malaysia

*Panduan Caj yuran jika: 310 Johor Bahru, Johor, Malaysia

(a) Tangguh pengajian: Peg r};en?aftar yang diluluskan untuk menangguh pengajian sebelum cuti pertengahan semester berakhir akan diberi pengecualian
separuh yuran pengajian. Sebaliknya jika kelulusan penangguhan diperolehi selepas cuti pertengahan semester berakhir, pelajar tidak layak untuk apa-apa
pengurangan atau pemulangan.

(b} Tarik Diri pengajian:

Pelajar baru yang diluluskan menarik diri dari pengajian dalam tempoh 14 hari dari tarikh pendaftaran diri, layak untuk membuat tuntutan pemulangan sebahagian
besar yuran pengajian yang telah dijelaskan. Pelajar yang diluluskan menarik diri selepas tempoh tersebut tidak layak membuat apa-apa tuntutan pemulangan.
Pelajar kanan yang menarik diri setelah membuat pendaftaran subjek dan semester telah bermula tidak layak membuat sebarang tuntutan pemulangan yuran
yang telah dijelaskan. Bagi pelajar yang belum menjelaskan yuran pengajian, hendaklah berbuat demikian sebelum diluluskan menarik diri.
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