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CURRICULUM VITAE 

 

PERSONAL DETAILS 

 

Name   : MOHD NASIR BIN MASROOM  

Gender  : LELAKI 

Date of Birth : 27 DISEMBER 1976 

Nationality  : MALAYSIA 

Marital Status : BERKAHWIN 

Permanent   : NO. 62, JALAN PULAI 3,  
Address   : TAMAN PULAI UTAMA, 81300 SKUDAI, JOJOR 

 
Correspondent  : SEKOLAH HRD & PSIKOLOGI 
Address  : UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA, 81300 JOHOR BAHRU. 
     
Tel                        : (Mobile) 0137885504 : (Office): 075610138    (Fax): 
E-mail  : m.nasir@utm.my, mnsr1976@gmail.com 
Website  : http://blog.management.utm.my/nasirmasroom 
ID Staff  : 8332 
 
Interest Area : Kaunseling & Psikologi Islam 
 
ACADEMIC QUALIFICATIONS 

 
Year 2016  : Ph.D.   
    Universiti Teknologi Malaysia 
 
Year 2004  : Sarjana Pendidikan (Guidence & Counselling) 
    Universiti Teknologi Malaysia 
 
Year 1999  : Sarjana Muda (Usuluddin & Falsafah)  
    Universiti Kebangsaan Malaysia 
 
 
AWARD AND HONORS RECEIVED 

 
 Date :           Awards/Achievement  
 

i) 2008 – Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (HEMA) 
ii) 2012 – Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 

(FPPSM) 
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PROFESSIONAL MEMBERSHIP / QUALIFICATIONS / RECOGNITION 

 
Date : Positions/Employer 
   

i) 2018 – Member of International Association of 
Islamic Psychology [GM-1532338791] 

ii)  
      

ADMINISTRATIVE EXPERIENCE 

 

Faculty Level 
 

Date   : Positions 
i) 1 Mac 2011 – 28 Februari 2013 

Ahli Panel Buku Penerbit UTM Press 
ii) 15 Mac 2017 – 14 Mac 2019 

Ketua Panel Psikologi 
  

University Level 
 

Date       : Positions 

  

i) 1 Mac 2017 hingga 29 Februari 2020 

Jawatankuasa Panel Intervensi Psikologi (PIPs) 

UTM 

 

RESEARCH ACTIVITIES 

 
RESEARCH PROJECT UNDERTAKEN  
 

Tarikh/Tahu
n 

Tajuk Peranan Peruntuka
n 

Diterima 

No.Rujukan 
RMC 

2003 PENGARUH PELAJAR LEMBUT TERHADAP 
PERKEMBANGAN SAHSIAH PELAJAR DAN 
IMEJ UTM MENUJU KE ARAH WORLD CLASS 
UNIVERSITY 

AHLI 10,000.00 PY/2003/00117 

2016 DEVELOPMENT OF "SMART WORK LIFE" 
MODULE IN REDUCING JOB STRESS AMONG 
SUPPORT STAFF IN UTM 

AHLI 10,000.00 PY/2016/07465 

2016 KESIHATAN JIWA DALAM KALANGAN REMAJA 
HAMIL TANPA NIKAH DI BAITUS SOLEHAH 

KETUA 10,000.00 PY/2016/07728 

2016 HEALTH PROMOTING LIFESTYLE BEHAVIOR 
AND RECOMMENDATIONS ON HOW TO 
PROMOTE HEALTHY BEHAVIOR 

AHLI 10,000.00 PY/2016/07376  
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TEACHING ACTIVITIES 

 

Semester Kod Subjek Nama Subjek Kredit 

201120121 SHY1043 KREATIVITI DAN INOVASI 3 
 UHS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF 2 
 UHS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF 2 
 SHY3012 FALSAFAH SAINS DAN TEKNOLOGI 2 

201020112 SHY1083 PSIKOLOGI ISLAM 3 
 UHS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF 3 
 UHS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF 3 
 SHY3064 PENILAI VIVA PSM 4 

201120121 SHY3042 PROPOSAL PSM 0 
 SHP3303 PRAKTIKUM 0 

201120122 UHAS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF 2 
 SHAY1063 PSIKOLOGI ISLAM 3 

201520162 UHAS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF (SEKSYEN 18) 2 
 UHAS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF (SEKSYEN 29) 2 
 SHAY1063 PSIKOLOGI ISLAM 3 

201620171 UHAS2102 PENGENALAN KAUNSELING (SEKSYEN 01) 2 
 UHAS2102 PENGENALAN KAUNSELING (SEKSYEN 02) 2 
 UHAS2102 PENGENALAN KAUNSELING (SEKSYEN 03) 2 
 SHAY3033 FALSAFAH SAINS DAN TEKNOLOGI 3 
 UHAS1172 DINAMIKA MALAYSIA 2 

201620172 SHAY3073 KAUNSELING KELOMPOK 3 
 UHAS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF 2 
 UHAS2122 PEMIKIRAN KRITIS DAN KREATIF 2 

201720181 SHAY3033 FALSAFAH SAINS DAN TEKNOLOGI 3 
 UHAS2102 PENGENALAN KAUNSELING 2 
 SHAY2103 PSIKOLOGI ISLAM 3 
 UHAS1172 DINAMIKA MALAYSIA 2 

 

SUPERVISION 

 

TESIS SARJANA 

Tahun Nama Status Tajuk Jenis Peranan 

2015 / 

2016 

NG GEIK 
YING 

Graduan 

 

Hubungan Di Antara EQ dan 

Prestasi Kerja Dalam Kalangan Guru 

SKJ (C) di Daerah Kota Tinggi, 

Johor. 

Mix 

Mode 

Supervisor 

Utama 

2016 / 

2017 

DURGA DEVI 

A/P 

JAGATHESAN 

Ongoing 

 

Leadership Effectiveness among 

Primary School Principal in 

Enhancing High Level School 

Performance 

Mix 

Mode 

Supervisor 

Utama 
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PROJEK SARJANA MUDA 

 

Tahun Nama Status Tajuk Peranan 

2011 / 
2012  

 

MARSUPANDI BIN 
AHMAD MAHMOD 

Graduan 

 

Perbandingan Persepsi Terhadap Gaya 

Kepimpinan Transformasional: Kajian Di 

Pej. Bendahari Dan Pej. Pendaftar UTM 

Penyelia 

Utama 

NURLIYANA BT 
ABU 
 

Graduan 

 

Hubungan Antara Kecerdasan Emosi (EQ) 

dengan Tekanan Kerja 

Penyelia 

Utama 

NG WAN FERN 

 

Graduan 

 

Hubungan Antara Penempatan Produk 

Dengan Proses Membuat Keputusan 

Pengguna 

Penyelia 

Utama 

NORAIN BT ALI 

 

Graduan 

 

Kajian Hubungan Antara Gaya 

Keibubapaan dan Pembentukan Muslim 

Cemerlang 

Penyelia 

Utama 

NUR 

SHAHIDATUL 

AZWA BT AHMAD 

ARODDAN 

Graduan 

 

Hubungan Antara Persekitaran Kerja dan 

Komitmen Pekerja Terhadap Organisasi 

Penyelia 

Utama 

2015 / 

2016 

RINI RAHAYU Graduan Mental Health Among Primary School’s 

Teachers in Riau 

Penyelia 

Utama 

SITI NUR ARWINA 

BT SAMSUDIN 

Graduan Kesihatan Mental Dalam Kalangan Remaja 

Hamil Tanpa Nikah. 

Penyelia 

Utama 

2016 / 

2017 

FATIN AZHANA 

BT ISMAIL 

Graduan Amalan Pembelajaran Homeschooling Penyelia 

Utama 

 SITI NUR 

SYAFIQAH BT 

MOHAMAD 

Graduan Kecemerlangan Akademik Dalam 

Kalangan Mahasiswa Ibubapa Bercerai 

Penyelia 

Utama 

 NOOR HASFIEZA 

BT  HUSIN 

Graduan Kecerdasan Emosi Dalam Kalangan 

Penghidap HIV 

Penyelia 

Utama 

 
 

POSTGRADUATE EXAMINATION /VIVA 

UTM STUDENTS/VIVA 

1. NIL Example : 
i) Examiner (to convert MSc to PhD) for the thesis entitled “A study on synthesis 

of sodium citrate from citric acid and sodium salts using electrodialysis 
membranes” by Ling Lay Pee 

 
PhD EXTERNAL EXAMINER 

1. NIL Example : 
i) Nurandani Hardyanti 
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Development of Decentralized domestic Sewage Treatment System using 
Membrane Biorector, UMP (2012) 

 

MSc EXTERNAL EXAMINER 

1. NIL Example : 
i) Anthony Mariada, Reduction of Membrane Fouling Using Helical Baffles for 

Crossflow Microfiltration, USM, 2003 
 
 

MSc INTERNAL EXAMINER 

1) Ang, E. (2016). Hubungan Kecerdasan Emosi dan Personaliti “Big Five” Dalam 
Kalangan Guru Sekolah Rendah Daerah Kota Tinggi. Tesis Sarjana, Universiti 
Teknologi Malaysia. 

 
PhD INTERNAL EXAMINER 

1. NIL Example : 
i) Hashim Hassan, Pervaporation Separation of Isopropanol-Water Mixture Using 

Locally-Produced Chitosan Based Membranes. 
 
 
PUBLICATIONS  

 

KERTA KERJA PERSIDANGAN & ARTIKEL 

 

1. Mohd Nasir, M., & Siti Aisyah, P. (2012). Menangani Pemikiran Tidak rasional Dalam 
Kalangan Muslim. 4th International Conference on Social Science and Humanities (pp. 
211-221). Bangi: FSSK, UKM. 

2. Mohd Nasir, M., & Azhar, M. (2011). Keperluan dan Faktor Penyertaan Mahasiswa 
Dalam Program Masjid Di Masjid UTM. Seminar Pengurusan Masjid Inovatif 
Antarabangsa. Acheh: Pusat Islam UTM & Universitas Al-Raniry 

3. Mohd Nasir, M., & Nurazmalail, M. (2011). Kecelaruan Gender - Intervensi Islami. 
Seminar Pendidikan 2011. Cheras: Institut Pendidikan Guru Kampus Ilmu Khas.  

4. Nor Akmar Nordin, Fadhilah Zaini, Hamidah Ab Rahman, Ishak Mad Shah, Hamdan 
Kadir, Mohd Koharuddin Mohd Balwi, Mohd Nasir Masroom. (2004). Gejala Pelajar 
Lembut di IPT: Kajian Kes di UTM. Seminar Pembangunan Keluarga Kebangsaan 2004. 
Kuala Lumpur: Pusat Pembangunan Keluarga Universiti Malaya. 

5. Mohd Nasir, M., & Muhammad Sharif, M. (2004). Persepsi Pelajar Terhadap Isu Sosial 
- Satu Tinjauan di UTM. Seminar Kebangsaan Ke-3 Psikologi dan Masyarakat. Bangi: 
Persatuan Psikologi Malaysia & UKM. 
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6. Mohd Nasir Masroom. (2013a). Peranan Ibadah Terhadap Kesihatan Jiwa. Dlm 
Seminar Falsafah Sains dan Teknologi. Johor Bahru: Fakulti Tamadun Islam, UTM. 

7. Mohd Nasir Masroom. (2013b). Hakikat Kejadian Manusia Dan Kaitannya Dengan 
Kesihatan Jiwa. Dlm 3rd International Conference on Islamic Education 2013. Kajang: 
Assosiation of Islamic Education Scholars. 

8. Mohd Nasir Masroom. (2013c). Spiritual Dimensions in Mental Health: A Preliminary 
from Islamic Overview. In 4th International Conference on Social Development and 
Enviroment Studies 2013. Bangi: School of Social Development and Enviromental 
Studies, UKM. 

9. Mohd Nasir Masroom, Siti Norlina Muhammad, & Siti Aisyah Panatik. (2013). Iman, 
Islam dan Ihsan: Kaitannya dengan Kesihatan Jiwa. In Semianar Pendidikan & 
Penyelidikan Islam Kali Pertama (pp. 582–590). Johor Bahru: Assosiation of Islamic 
Education Scholars. 
 

10. Mohd Nasir Masroom, Siti Norlina Muhammad, & Siti Aisyah Panatik. (2014). Peranan 
Amalan Kesukarelawanan Terhadap Kesihatan Jiwa. Dlm Persidangan Antarabangsa 
Kelestarian Insan 2014 (pp. 184–193). Batu Pahat: Fakulti Sains Teknologi & 
Pembangunan Insan, UTHM. 
 

11. Mohd Nasir, M., Siti Norlina, M., & Siti Aisyah, P. (2015a). al-Majnun: Satu Analisis 
Kandungan Berdasarkan al-Quran. Sains Humanika, 5(3), 35–42. 
 

12. Mohd Nasir, M., Siti Norlina, M., & Siti Aisyah, P. (2015b). Kebimbangan Dari 
Perspektif Psikologi Islam dan Cara Mengatasinya Berdasarkan Surah Al-Ma’arij. 
Sains Humanika, 5(1), 61–67. 
 

13. Mohd Nasir, M., Siti Norlina, M., & Siti Aisyah, P. (2015c). Kesihatan Jiwa, REBT dan 
Muslim. Sains Humanika, 6(1), 49–57. 

14. Mohd Nasir, M., Siti Norlina, M., & Siti Aisyah, P. (2016). Kepentingan Zakat Terhadap 
kesihatan Jiwa. Dlm International Conference on Infaq 2016. Johor Bahru: Fakulti 
Tamadun Islam, UTM. 

15.  Mohd Nasir, M., Siti Norlina, M., & Siti Aisyah, P. (2017). The Influence of Iman, Islam 
and Ihsan Towards Self Well-Being. Jurnal Hadhari, 9(1), 63-74. 

 

ORIGINAL BOOK  

 
1. [IN PROGRESS] 

Mohd Nasir Masroom. (2018). Terapi Jiwa Untuk Pesakit Mental Dari Perspektif Islam. 

Johor Bahru: Penerbit UTM Press 

2.  

BOOK CHAPTER 

 
1. Mohd Nasir, M., & W. Ismail, W. D. (2016). Cabaran Islam Liberal Kepada Umat Islam. 

Dlm Hashim Fauzy Yaacob (Ed.), Islam & Isu-isu Global (pp. 69–88). Johor Bahru: 
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Penerbit UTM Press. 

2. Mohd Nasir, M. (2017). Aplikasi Kaunseling Islam dalam Pembangunan Modal Insan. 
Dlm Mastura Mahfar (Ed.), Aplikasi Pelbagai Teori kaunseling (pp. 1-22). Johor Bahru: 
Penerbit UTM Press. 

3. Mohd Nasir, M. (2017). Stres Satu Motivasi kepada Peningkatan Kerjaya. Dlm Siti 
Norlina Mohamad (Ed.), Isu Islam dan Psikologi (pp. 1-24). Johor Bahru: Penerbit 
UTM Press. 

 

TALK / TRAINING / WORKSHOP CONDUCTED 

 
1. Nama: Asas Bimbingan & Penasihatan 

Peserta: Pegawai Imigresen Gred 27 ke atas 

Penganjur: Pejabat Imigresen Malaysia Caw Johor. 

Tarikh: 18-20 Mei 2015 

 

2. Nama: Bengkel SMART WORK-LIFE  

Peserta: Staf Perlaksana UTM 

Penganjur: Pembangunan Modal Insan UTM 

Tarikh: 17 & 18 Jan 2018 

 

3. Nama: Bengkel Komunikasi Berkesan   

Peserta: AJK Masjid & Surau Negeri Pulau Pinang 

Penganjur: CFiRST UTM & Kolej SPACE 

Tarikh: 6 & 7 Feb 2018 

 

4. Nama: Penceramah Kursus Pra Pesaraan  

Peserta: Bakal Pesara Staf UTM 

Penganjur: Pembangunan Modal Insan UTM 

Tarikh: 24 Julai 2018 

 

BIODATA RINGKAS 

 

Mohd Nasir bin Masroom adalah pensyarah di Sekolah HRD & Psikologi, Universiti Teknologi 
Malaysia, Johor Bahru sejak 2010. Mendapat pendidikan awal di Sekolah Rendah FELDA Air 
Tawar 4, Kota Tinggi, Johor. Pada tahun 1989-1992, beliau bersekolah di Sekolah Menengah 
(Arab) Kota Tinggi dan telah mengambil Sijil Rendah Pelajaran (SRP) dan Sijil Menengah 
Agama (SMA) di sekolah ini. Beliau menyambung pelajaran di Mahaad Johor pada tahun 1993-
1995 dan menduduki Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Tinggi Agama Johor (STA).  
 
Beliau melanjutkan pengajian di peringkat Sarjana Muda dalam Usuluddin & Falsafah, 
Universiti Kebangsaan Malaysia (1999). Pada tahun 2004, beliau berjaya mendapatkan 
Sarjana Pendidikan (Bimbingan & Kaunseling) daripada Fakulti Pendidikan, Universiti 
Teknologi Malaysia. Seterusnya, beliau melanjutkan pengajian di peringkat Doktor falsafah 
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(PhD) di Fakulti Tamadun Islam, Universiti Teknologi Malaysia dan telah dianugerahkan Ijazah 
Doktor Falsafah pada Oktober 2016. 
 
Beliau pernah bertugas sebagai guru di Sekolah Menengah Islam Hidayah (SMIH) Johor Bahru 
(1999-2000), sebelum dilantik sebagai Pegawai Hal Ehwal Islam, Pejabat Hal Ehwal Pelajar, 
UTM dari tahun 2000 hingga 2010. Penulis aktif menulis kertas kerja dan artikel di peringkat 
kebangsaan dan antarabangsa. 
 
 
 


