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ACADEMIC QUALIFICATION

Year : Academic Qualification

2012 : Ph.D. in Management (UTM, Skudai, Johor)

1999 : Master of Social Science (University of Malaya, Kuala Lumpur)
1995 : Bachelor of Arts (Hons) (University of Malaya, Kuala Lumpur)

AWARDS AND HONORS RECEIVED
Year : Awards/Achievement

2003 : Pencapaian cemerlang Penerbitan Fakulti Pengurusan dan
Pembangunan Sumber Manusia

2007 : Anugerah Hadiah Utama Buku Karya Asli Sains Sosial (Bahasa
Melayu) Universiti Teknologi Malaysia

2016 : Anugerah Pencapaian Cemerlang Fakulti Pengurusan, Universiti
Teknologi Malaysia



JOURNAL EDITOR/EDITORIAL/ADVISORY PANEL

Editor Jurnal Kemanusiaan FPPSM (2004-2006)

Editor Proceeding The 1st Regional Conference on Human Resource Development (RESERD
2008). 14th — 15th January 2008 Primula Beach Resirt, Kuala Terengganu, Terengganu,
Malaysia. Organized by Department of Human Resource Development, Faculty of
Management, Universiti Teknologi Malaysia and Terengganu Development Institute (TDI)
Terengganu State Government

Editor Proceeding Seminar Kebangsaan Pengajian Umum (SKPU 2006). Anjuran Jabatan
Pembangunan Sumber Manusia, Fakulti Pengurusan dan Pembangunan Sumber Manusia.

Penilai artikel Jurnal Kemanusiaan ‘“Meneliti Kegiatan Jenayah dan penglibatan etnik:
Perbandingan antara Selangor dan Perak”, (JK/2014/02).

Penilai artikel Jurnal Kemanusiaan "Kesepaduan Budaya Melayu Dalam Kehidupan
Komuniti Cina Muslim Di Negeri Terengganu(JK/2015/05).

Penilai Buku Karya Asli — Anugerah Penerbitan, UTM 2015 “Sejarah awal pentadbiran
agama Islam di Johor” (Buku Karya Asli oleh Penerbit UTM 2016).

Penilai Buku Karya Asli — Anugerah Penerbitan, UTM 2015 “Gated communities policy and
practice” (Buku Karya Asli oleh Penerbit UTM 2016).

Penceramah TOT Program Latihan dalam Pengajaran UHAS 1172 (Dinamika Malaysia), 15
Ogos 2016 Fakulti Pengurusan

ADMINISTRATIVE EXPERIENCE

A) National/State Level

Date Positions/Employer

6 — 8 Julai 2007 : AJK Teknikal Seminar Jati Diri Johor

B) University Level

Date Positions/Committe

2017/2018 : Penyelaras UHAP 2092 (Etika Profesional)

2018 Penulis Modul UHAK 2122.(Etika Profesional)
2017-2019 : Ketua Research Group Kepimpinan dan Kenegaraan
C) Faculty Level

Date Positions/Committe



23-24 Okt 2001

2001 - 2002

2001 —2004

2002 -2004

2003 - 2005

Okt 2004

2005

2005 - 2006

2006/2007

2006

2012 -2018

2012 -2013

2012-2013

2015

2015

2017 -2019

2017

2017

2018

2018

2018

AJK Kolokium TITAS, JPSM, FM

AJK Kerohanian dan Kebajikan, FPPSM
AJK Kolokium dan Seminar JPSM, FPPSM
Pengerusi JAPNI, FPPSM

AJK Penerbitan Akademik FPPSM

AJK Penulisan & Penerbitan JPSM, FPPSM

Jawatankuasa Penerbitan, Seminar Kebangsaan Pembangunan Sumber
Manusia (SKPSM 2005)

AJK Kolokium FPPSM
Penasihat Akademik Sesi 2006/2007

AJK Seminar Kebangsaan Pengajian Umum 2006 (17 & 18 Jun
2006)

Penyelaras Etika Profesional (UHAS 2092)

Penyelaras Malaysian Culture (UHZ 6012)
Penyelaras Seminar Isu-isu Pembangunan dan Global (UHAP

Bendahari International Conference on Human Resource
Development 2015 (ICHRD 5-7April 2015).

Ahli Jawatankuasa Program Sarjana (Pembangunan Sumber
Manusia) Fakulti Pengurusan.

Penyelaras Projek Sarjana Muda, JPSM, SHARPS

Bendahari; Seminar Kelestarian Perkhidmatan Awam (18 September
2017), IKWAS, Kluang.

Ahli Jawatankuasa Penjanaan Kewangan dan Endowmen, Fakulti
Pengurusan

Jawatankuasa Penilaian Teknikal sebut harga/tender, Sekolah
Pembangunan Sumber Manusia & Psikologi. Fakulti Sains Sosial

AJK Promosi & Dana Seminar, The International Conference on
Social Sciences & Humanities, 19" April 2018, FM, UTM.

Jawatankuasa Kebajikan Dan Keusahawanan Fakulti Pengurusan



PROFESSIONAL MEMBERSHIP AND RECOGNITION

Date

Positions/Committe

TEACHING EXPERIENCES

A) UNDERGRADUATE COURSES TAUGHT

Code

UHP 2412

UHP 2142

UHP/UHAP 1172

UHP 2112

UHP/UHAP 2092

UHAK 1022

Subject
Kenegaraan Malaysia
Tamadun Islam & Tamadun Asia (2)
Dinamika Malaysia
Pengantar Hubungan Antarabangsa
Etika Profesional

Malaysian Studies

B) POSTGRADUATE COURSE TAUGHT

Code

UHAZ 6123

UHAP 6013

Subject
: Malaysia Cultural & Society

: Seminar on Globalization & Development Issues

RESEARCH PROJECT 2014-2017

Summary:

No. of Research Grant Project

National Grant UTM Grant
Leader Member Leader Member
0 9 2 8
Ammount Research Grant :RM .....

| National Grant | UTM Grant
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Leader Member Leader Member

RMO RM2,500.000.00 RM 40,500 RM150,000

A) NATIONAL RESEARCH GRANT

FUNDAMENTAL RESEARCH GRANT SCHEME (FRGS FUND)
Project Leader

Project Member

RESEARCH PROJECT AWARDED BY MALAYSIA MINISTRY OF VILLAGE
DEVELOPMENT

Project Member

Kajian Keberkesanan Program Latihan Infra, (Research in Infra Training Program) Research
contract under Malaysia Ministry of Village Development (8/2002 — 8/2003) (Research
Member)

RESEARCH PROJECT AWARDED BY MOSTI. MINISTRY OF SCIENCE
Project Member

Formative Evaluation of the Teaching of Science and Mathematics in English in Secondary
Schools : Guidelines and Evaluation Instrument for Effective Implementation. MOSTL
Ministry of Science, 2002 (Research member)

RESEARCH PROJECT AWARDED BY IRDA

Project Member

Kajian Perubahan Mindset Masyarakat Terhadap Konsep dan Perlaksanaan Pembangunan di
Iskandar Malaysia Development Region (IMDR) concluded November 2013 (vot: 715 utsb)
(Head) (RM30,000)

RESEARCH PROJECT AWARDED BY JABATAN KEMAJUAN ISLAM MALAYSIA
(JAKIM)

Project Member

1. ‘Indeks Syariah Malaysia (Budaya) 2017°. 01 November 2016 — 31 April 2017. (RM
90,000.00) Research Grant JAKIM. UTSB no. Vot. 1103. RADIS no. Vot. 4Y054.

2. ‘Indeks Syariah Malaysia (Sosial)’. 01 November 2016 — 31 April 2017. (RM 90,000.00).
Research Grant JAKIM. Vot. No. 4Y003.




RESEARCH PROJECT AWARDED BY INSTITUT INTEGRITI MALAYSIA (IIM)
Project Member

Kajian Keberkesanan Program Institut Integriti Malaysia (Oktober 2012 — Jun 2013). Geran
penyelidikan daripada IIM (RM200,000).

RESEARCH PROJECT AWARDED BY MAJLIS PROFESOR NEGARA
Project Member

Kajian PRU 13: Geran Penyelidikan daripada Majlis Profesor Negara (1 Mac 2012 hingga 15 Julai
2012) (RM150,000)

RESEARCH PROJECT AWARDED BY IRDA
Project Member

Kajian Keberkesanan Program Latihan IRDA (Program Perubahan Minda) (2014). Geran
penyelidikan daripada IRDA, Iskandar Malaysia (RM40,000) (Vote UTSB)

RESEARCH PROJECT AWARDED BY KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI

Project Member

Kajian Persepsi Awam Terhadap Aktiviti & Program Kementerian Pendidikan Tinggi. Geran
Penyelidikan KPT (2016) (RM40,000).

B) UTM RESEARCH GRANT

Project Leader

1. Kecenderungan Pengguna Dalam Membuat Pilihan Terhadap Premis Perniagaan
Peruncitan Di Kalangan Masyarakat Melayu Bandar : Satu Kajian Kes Di Johor
Bahru, ( Customer decision making : study among urban Malay Society in Johor).
Research under Research Management Centre, UTM, Skudai, Johor. ( 1/7/2003 —

30/6/2004) (Research Leader) (20,000)

2. A Study on The Readiness of University Students to Use E-Learning As A Learning
Tool : A Case Study of Universiti Teknologi Malaysia, Skudai, Johor. Research under
Research Management Centre, UTM, Skudai, Johor ( 1/7/2003 — 30/6/2004).Vot.No.

71981(Research Leader). (RM20,000)

Project Member

1. Hubungan Antara E-Pembelajaran Dan Pembelajaran Arahan Kendiri Di Kalangan
Pensyarah Universiti Teknologi Malaysia, Skudai. (Relationship between E-learning
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and Self directed learning among lecturer in Universiti Teknologi Malaysia, Skudai.
Research under Research Management Centre, UTM, Skudai, Johor ( 1/7/2003 —
30/6/2004).Vot.No.71977(Research Leader)

Kajian Pengaruh Pelajar Lembut Terhadap Perkembangan Sahsiah Pelajar dan Imej
UTM. (A study of Student influence and UTM image) Research under Research
Management Centre, UTM, Skudai, Johor (1/7/2003 — 30/6/2004). (Research
Member)

Persepsi Staf Wanita Terhadap Kemudahan dan Perkembangan Kerjaya di Universiti
Teknologi Malaysia. (Women staff perception on career advancement in Universiti
Teknologi Malaysia) Research under Research Management Centre, UTM, Skudai,
Johor 1/10/03 —30/9/04 (Vot.no. 75005) (Research Member)

Along (Ceti Haram) di Kalangan Peniaga Melayu : Kajian Terhadap Peniaga Kecil
di daerah Johor Bahru. (Debt loan and moneylender practice among Malay business)
Research under Research Management Centre, UTM, Skudai, Johor. 1/10/03 —
30/9/04 (Vot.no.75007). (Research Member)

Analisis Tekstual Kreativiti Menurut Pandangan Islam. 2004. (Research member) vot
no 75100

Pembelajaran Arahan Kendiri (Self-Directed Learning) Di Kalangan Pensyarah
Universiti Teknologi Malaysia. 2003 Vot 71977 (Research member)

RESEARCH PROJECT cooperation with IKWAS/INTAN Kluang Johor

(Project Leader)

Kajian Kesedaran Integriti Dalam Perkhidmatan Awam Malaysia
(Kajian di Intan Kluang Johor, (IKWAS). 2017.

CONSULTANCY - UTSB

Summary:

No. of Consutancy Project 01

Leader Member

0 01

Ammount Consultancy Grant : RM 30,000
Leader Member

0 01




POSTGRADUATE SUPERVISION

A) PhD Student

No.

Year

Name

Status

Title

Roles

of

supervisor

1.

2015-2018

2012 - 2015

2015-2018

2016-2018

2018

Pavani

Andi Adijah

Azlah bin Md Ali

Evalian J Simon

Alkahtani
Ibraheem
Mohammed I

Graduated

Graduated

On Progress

On Progress

On Progress

The Influence Of Frls
With Organizational
Commitment And The
Moderation Effect Of
National Culture
Dimensions

Pembentukan semula dan
adaptasi identiti Bugis
dan Kebugisan dalam
kalangan usahwan Bugis
di Pontian, Johor

Faktor Individu, Faktor
Organisasi Dan Intensiti
Moral Dalam Kalangan
Penjawat Awam Di
Malaysia

The Effect of Emotional
Intelligent to the
Relationship Between
Leader-Member
Exchange (LMX)
Leadership Style &
Organizational
Performance of SMEs in
Malaysia

The impact of code of
conduct on public
organization performance
mediating role of
organization commitment

Main

Supervisor

Main

Supervisor

Co-

Supervisor

Main

Supervisor

Main

Supervisor

B) Master Student (FULL THESIS)

No.

Year

Name

Status

Title

Roles
Supervisor

of




C) Master Student (MIXED MODE)

No.

Year

Name

Status

Title

Roles
Supervisor

of

1.

2013

2015

2015

2015

2017

2017

2018

Wang Xinxin

Muammar Rosyadi
Manulang

Satriadi

Nurliyana binti
Mohammad

Faridah binti
Muhammad Kuty

Norliah binti Jamal

Diana Farzana
Binti Danial

Graduated

Graduated

Graduated

Graduated

Graduated

Graduated

On
progress

A qualitative study on
motivation factors for
international graduate
students who decided
study in universiti
Teknologi Malaysia

The influences of Islamic
work ethics toward
organizational
commitment in
Hidayatullah Boarding
school Batam, Indonesia

Hubungan Etika Kerja
Islam Terhadap Prestasi
kerja Guru Di SD Negeri
Kecamatan Tanjung
Pinang Timur

Pengaruh komunikasi ke
bawah dan etika kerja
Islam terhadap prestasi
kerja.

Persepsi pekerja terhadap
amalan etika kerja
Islamdan kepimpinan
Islam di kalangan
pegawai pengurusan dan
profesional MPJBT

Keberkesanan Latihan
Budaya Korporat
Dikalangan Kakitangan
Hopsital Sultanah
Aminah , Johor Bahru
Dan Hubungannya
Terhadap Prestasi Kerja

The Influence Of Islamic
Work Ethics On Integrity

Main
Supervisor

Main
Supervisor

Main
Supervisor

Main
Supervisor

Main

Supervisor

Main
Supervisor

Main
Supervisor
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And Job Performance
Among Employees In A
Public Sector.

POSTGRADUATE EXAMINATION /VIVA
A) PhD Internal Examiner (Proposal)

1. Enida binti Daud. (2015). Nilai-nilai Islam sebagai pembolehubah penyerderhana kepada amalan
rasuah di kalangan penjawat awam di Malaysia.

2. Zulkifli bin Hamisan @ Khair. (2013). Pembelajaran arah diri (self-directed learning) dalam
pembelajaran dewasa dan peranan motivasi keagamaan sebagai faktor moderator

3. Bibiana Anak Manggai. (2018). Kesan Komitment organisasi ke atas hubungan di antara gaya

kepimpinan transformasi dan pembuatan keputusan etika dalam kalangan Inspektor polis kontinjen
Selangor

B) Master Internal Examiner (Full Thesis)
C) Master Internal Examiner (Mixed Mode)

Silawati bt Mat Kila. (2018). Hubunagn latihan dengan pembangunan kerjaya dalam kalangan
kakitangan guru-guru sekolah rendah di Johor Jaya, Johor.

Aniza bt Abd Rahim (2013). Masalah gangguan seksual di tempat kerja dan hibungannya dengan
tekanan kerja

Nazirah bt Abdul Rohman (2013), Aspek nilai dalam komunikasi dan perbandingan tahap amalan
berdasarkan faktor demografi staf pentadbiran Melayu Islam negeri Kedah

Ma Chengyan (2014) , English language proficiency, self-efficacy, emotional intelligent and cross-
cultural adjustment among Chinese self-initiated expatriate in Malaysia

Malihe Lotfi. (2014). The influence of personality trait dimensions on individual knowledge sharing
behavior

Siti Nur Zakirah bt Mohd Hashim (2014), hubungan tingkah laku asertif dengan stres dalam kalangan
ibu tunggal yang bekerja di pertubuhan ibu tunggal C.A.R.E negeri Johor
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Haji Mohamad Samari bin Abdullah (2014). Kesan latihan motivasi terhadap komitment kerja dalam
kalangan pegawai kaktangan sokongan Jabatan Khidmat Pengurusan, Majlis Bandaraya Johor Bahru
Tengah.

Nurihan Abdul Rashid (2014). Implimentasi sistem pengurusan pengetahuan (KMS) di Syarikat Naza
TTDI Sdn Bhd, Seksyen 13, Shah Alam, Selangor

Nurshila bt Yunus (2014). Mengkaji kesan komitmen organisasi ke atas hubungan di antara
kepimpinan beretika dengan tingkahlaku kewarganegaraan organisasi

Shubashini A/P Sreeharan (2014), The relationship between individual and social factors with career
development

Norhajamiah binti Mohd Hanafiah (2014), Workplace learning and competence acquisition : a single
case study of GITN Sdn Bhd sales Team

Ungku Ahmad Ungku Zakaria (2014). Pengaruh KIK ke atas perkongsian pengethuan di MPJBT

Noraini binti Rusbadrol. (2014). The influence of vocational interest and personality traits towards job
performance among secondary school teachers in Pasir Gudang district

Siti Salmah bt Sedik (2015). Hubungan antara konflik interpersonal dengan kesejahteraan psikologi
organisasi dalam kalangan pegawai imigresen negeri Johor

Mohammad Hanifah bin Sulaiman (2015). Relationship between succession planning and
organization culture in Bard Malaysia

Jameela binti Peer Mohamed (2015). A case study analysis on Human Resource Panning in EPCC
organization

Suthagar Sankaran Nair (2017). Knowledge sharing and knowledge transfer experiences among
management staff in an oil palm company in Malaysia

Hafizuddin bin Mohd Bd Ghani (2018), Hubungan di antara faktor-faktor pembangunan kerjaya
dengan amalan pembangunan kerjaya di sektor perbankan

Norul Huda bt Mat Rashid (2015), Hubungan antara ganjaran dan etika kerja Islam dengan komitment
di kalangan pekerja

Mohamad Arsyad bin Mohamad Hussin (2017), Keberkesanan program Akrab terhadap
pembangunan pekerja dalam kalangan kakitangan sokongan di Institut Pendidikan Guru Kampus
Pendidikan Islam, Bangi, Selangor

D) PhD External Examiner

E) Master External Examiner

PUBLICATIONS AND PAPER PRESENTED

Summary:
ISI

Scopus
Citation:

0
1
0
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H Index: 0

A) Thesis

B) Journal ISI

C) Journal SCOPUS

1.

Normala Abu Hassan, Mohd Azhar Abd. Hamid. Zainuddin Hassan, Kassim
Thukiman, Muhammed Fauzi Othman dan Mohd Koharuddin Balwi. (2018).
Perspective Transformation Model Among Former Drug Addict in Petaling Jaya,
Selangor. International Journal of Engineering & Technology. Vol 7 no 3.30 (2018).
Page 122-127

Normala Abu Hassan, Mohd Azhar Abd. Hamid. Zainuddin Hassan, Kassim
Thukiman, Muhammed Fauzi Othman dan Mohd Koharuddin Balwi. (2018). The
Tranformative Perspective In Critical Reflection And Dialogue Among Former Drug
Addict In Petaling Jaya, Selangor, Malaysia. International Journal of Engineering &
Technology. Vol 7, No 4.9 (2018) Page 39-45

D) Journal Non-Indexed

1.

Mohd Koharuddin Balwi. 2001. ‘Ideologi keadilan politik Melayu : satu analisis
terhadap teks-teks Melayu’. Jurnal Pengajian Melayu, (Malay political justice
ideology). Jilid 11, 2001, Akademi Pengajian Melayu, Universiti Malaya, 50603
Kuala Lumpur

Mohd Koharuddin Balwi. 2002. ‘Sains dan Teknologi Asia : hadiah Asia kepada
dunia’. Jurnal Teknologi. No 37 (E), Disember 2002, Penerbit Universiti Teknologi
Malaysia, 81310 Skudai, Johor.

Mohd Koharuddin Balwi. 2003. ‘Ketamadunan Melayu dan Sains : satu analisis awal
ke atas pencapaian masyarakat Melayu dalam bidang sains’. Jurnal Teknologi. No 39
(E), Disember 2003, Penerbit Universiti Teknologi Malaysia, 81310 Skudai, Johor.

Mohd Koharuddin Balwi. 2003. ‘Terjahan pensejagatan menggugat bahasa dan jati
diri Melayu? Jurnal Kemanusiaan, bil 1, 2003, Fakulti Pengurusan dan
Pembangunan Sumber Manusia, Universiti Teknologi Malaysia, Skudai, Johor.

Mohd Koharuddin Balwi. 2003. ‘Sains perubatan naturalistic Melayu : satu kajian
awal’, Jurnal Kemanusiaan, bil 2, Dis. 2003, Fakulti Pengurusan dan Pembangunan
Sumber Manusia, Universiti Teknologi Malaysia, Skudai, Johor.

Mohd Koharuddin Balwi . 2004. ‘Tradisi keilmuan dan pendidikan dalam tamadun
Melayu di Nusantara’. Jurnal Kemanusiaan, bil 3, 2004, Fakulti Pengurusan dan
Pembangunan Sumber Manusia, Universiti Teknologi Malaysia, Skudai, Johor.

Mohd Koharuddin Balwi . 2004. ‘Bahasa kekuasaan dalam pemikiran politik Melayu
tradisi : satu kajian ke atas tradisi lisan Melayu’. Jurnal Peradaban Melayu (Jurnal of
Malay Civilisation), keluaran 2, 2004, Terbitan Institut Peradaban Melayu, Universiti
Perguruan Sultan Idris, Tanjong Malim, Perak.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

Mohd Koharuddin Balwi. 2004. ‘Perkembangan, Pembangunan dan Penerimaan e-
pembelajaran di institusi pengajian tinggi Malaysia’.Jurnal Teknologi. No 41 (E),
Disember 2004, Penerbit Universiti Teknologi Malaysia, 81310 Skudai, Johor.

Mohd Koharuddin Balwi. 2005. ‘Pembangunan luar bandar di Malaysia : Gerakan
Desa Wawasan (GDW) sebagai mekanisme pembangunan masyarakat luar bandar’.
Jurnal Teknologi. No 42 (E), Jun 2005, Penerbit Universiti Teknologi Malaysia,
81310 Skudai, Johor.

Mohd Koharuddin Balwi. 2005. ‘Budaya perniagaan dan perdagangan Melayu :
sebagaimana tercatat dalam karya agung Melayu dan teks Melayu yang lain’. Jurnal
Pengajian Melayu, Jilid 15, 2005, Akademi Pengajian Melayu, Universiti Malaya,
50603 Kuala Lumpur.

Akmar Nordin, Fadilah Binti Zaini, Hamidah bte Abd Rahman, Koharuddin bin
Mohd Balwi, Ishak Mad Shah, 2007. ”’Sahsiah Pelajar Lelaki Lembut: Suatu Persepsi
Masyarakat Kampus UTM,Skudai Johor”, Jurnal Teknologi, UTM, No 47 Dis 2007.

Mohd Azhar Abd Hamid dan Koharuddin bin Mohd Balwi.(2011). Pencetus
Pertukaran Agama: Suatu Perbincangan Awal. Jurnal Teknologi, UTM, Dis 2011

. Mohd Azhar Abd Hamid, Rosman Md Yusuff, Muhammed Fauzi Othman, Mohd

Koharuddin bin Mohd Balwi. (2013). Perspektif orang Cina terhadap agama Islam
di Malaysia: Satu tinjauan Awal, Jurnal Teknologi (volume 60, No 1, Jan 2013,
pages 11 —19.

Mohd Koharuddin Balwi, Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd Fauzi Othman, Kassim
Thukiman, Nasir Markom & Mohd Zaliridzal Zakaria (2015). Amalan Etika Kerja
Islam dan Pembuatan Keputusan Beretika Dalam Kalangan Penjawat Awam Di
Malaysia. Dalam Jurnal Integriti. No.1/2015. Hlm. 98 — 112.

Andi dan Mohd Koharuddin bin Mohd Balwi. (2015). Reconstruction Of Ethnic
Identity Among Bugis Community In Pontian Johor. Journal Management Info. Vol
5,No 1 (2015): Volume 5, Issue 1

E) Original Book

1.

Mohd Koharuddin Balwi. (2005). Peradaban Melayu (Malay Civilization).
Skudai : Penerbit Universiti Teknologi Malaysia

Mohd Koharuddin at al (2004). Beberapa Aspek : Tamadun Melayu, India,
China dan Jepun.( Malay, Indian, China and Japan Civilization). Skudai :
Penerbit Universiti Teknologi Malaysia

Mohd Azhar Abd. Hamid, Mohd Koharuddin Balwi and Mohammad Fauzi
Othman. (2006). Reka Cipta, Inovasi dalam Perspektif Kreativiti. (Creation,
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Innovation in Creativity Perspective). 2006. Skudai : Penerbit Universiti
Teknologi Malaysia

4, Mohd Azhar Abd. Hamid, Mohd Koharuddin Balwi and Mohammad Fauzi
Othman. 2007. Hadiah Nobel dan Kreativiti Saintifik. (Nobel Prize and Scientific
Creativity). Skudai: Penerbit Universiti Teknologi Malaysia

5. Mohd Koharuddin at al. 2003. Panduan Meningkatkan Emosi (Emotion
Strengthen Guidance ).Bentong Pahang : PTS Publications

6. Mohd Koharuddin (2019). Integriti Dalam Perkhidmatan Awam Malaysia.
Penerbit UTM (dalam proses penilaian)

F) Special Issue
1. Johor Berkemajuan Mensejahtera Rakyat (2017). Kerajaan Negeri Johor.
2. Laporan Akhir Kajian persepsi Awam Terhadap Aktiviti & program kementerian
Pengajian Tinggi (2016)
3. Laporan Akhir kajian Indeks Syariah Malaysia (Sosial) (2016)
4, Laporan Akhir kajian Indeks Syariah Malaysia (Sosial) (2017)
G) Translated Book

H) Research Monograph RMC UTM

I) Book Chapter

1.

J)

Mohd Koharuddin Balwi at al. 2006. Krisis & Konflik Institusi Keluarga.. Kuala Lumpur :
Utusan

Muhamed Fauzi Othman dan Mohd Koharuddin Balwi. 2016. Peranan Wanita dalam
Memperkasa Kreativiti Kanak-Kanak. Dalam Mohd Azhar Abd. Hamid dan Kassim Thukiman
(eds.). Dinamika Kreativiti dan Innovasi Di Malaysia, 2016. Skudai: Penerbit UTM.

Mohd Nasir Markom dan Mohd Koharuddin Balwi. 2016. Pendidik Kreatif Sebagai Teras
Transformasi Literasi Kreatif di Malaysia. Dalam Mohd Azhar Abd. Hamid dan Kassim
Thukiman (eds.). Dinamika Kreativiti dan Innovasi Di Malaysia, 2016. Skudai: Penerbit UTM.

Mohd Azhar Abd Hamid, Muhammed Fauzi Othman & Mohd Koharuddin Balwi (2017).
Peranan Ilmuwan dalam memperkasa Budaya Ilmu dan Peradaban menerusi Penulisan Ilmiah
dalam bahasa Melayu di Universiti Awam” dalam Budaya Ilmu & Peranan Ilmuwan Di
Malaysia. Skudai: Penerbit UTM.

Policy Paper

1. Indek Syariah Malaysia Sosial 2016
2. Indek Syariah Malaysia Budaya 2017
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K) Article in Newspaper

L) Seminar/ Conference/ Workshop Paper

International Level

1.

Mohd Koharuddin bin Mohd Balwi dan Rozeyta Omar. (2002). Pemikiran Politik
Melayu : satu kajian ke atas tanggapan masyarakat Melayu terhadap pemimpinnya
dari zaman tradisional hingga zaman moden. Proceeding Persidangan Antarabangsa
Pengajian Melayu ke-2, 8-15 Oktober 2002, anjuran Universiti Pendidikan Sultan
Idris, Dewan Bahasa dan Pustaka serta Peking University Beijing, China.

Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd Koharuddin Balwi & Norashikin Mahmud. (2003).
“Mentaliti Kritis Dalam Kalangan Masyarakat Melayu: Suatu Pengamatan Terhadap Pelbagai
Persoalan Hidup Masyarakat Melayu Masa Kini”. Persidangan Antarabangsa Persidangan
Melayu 2003, Anjuran Akademi Pengajian Melayu, UM, Di Dewan Semarak, APM, UM
pada 11 — 12 Julai 2003.

Mohd Koharuddin Mohd Balwi, Durishah Idrus, Muhammed Fauzi Othman,
Adanan Mat Junoh, Sharil Bakri, & Mohd Azhar Abd Hamid. (2003).“The Readiness
of Malaysian University Students to Use E-Learning As A Learning Tool: A Case
Study at University of Technology Malaysia Skudai, Johor Malaysia” The Second
International Conference On Multimedia and Information & Communication
Technologies In Education”, Badajoz, Spain. Pada 3 — 6 Disember 2003.

Mohd Azhar Abd Hamid & Mohd Koharuddin Balwi. (2003). “Takkan Melayu Hilang Di
Dunia vs Melayu Mudah Lupa: Satu Analisis Ke Atas Pergolakan Emosi dan Pemikiran
Melayu Dalam Menghadapi Cabaran Globalisasi dan Impaknya Kepada Persoalan Jati Diri
Bangsa”. Persidangan Antarabangsa Persidangan Melayu 2003, Anjuran Akademi Pengajian
Melayu, UM, Di Dewan Semarak, APM, UM pada 11 — 12 Julai 2003.

Mohd Koharuddin Balwi, Mohd Azhar Abd Hamid & Muhammed Fauzi Othman.
(2004). “Pensejarahan Budaya Perniagaan dan Perdagangan Melayu Sebagaimana
Yang Terpancar Dalam Sumber Melayu”. International Conference On Malaysian

History: Revisiting Malaysian History Over The Centeries. Anjuran Jabatan Sejarah,
Fakulti Sastera dan Sosial Sains, UM, Pada 23 — 25 Ogos 2004.

Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd Koharuddin Balwi, & Muhammed Fauzi Othman.
(2004). “Mahathir Mohamad dan Inovasi sosial: Sumbangan dan Kesan Kepada
Pembangunan Ekonomi, Politik dan sosial Negara Sejak 1980 — 2003”. International
Conference On Malaysian History: Revisiting Malaysian History Over The Centeries.
Anjuran Jabatan Sejarah, Fakulti Sastera dan Sosial Sains, UM, Pada 23 — 25 Ogos
2004.

Mohd Koharuddin Balwi . (2004). Kesihatan emosi dalam komuniti Pasca modenisme : satu
alternatif persediaan dan penyembuhan emosi dalam komuniti Melayu. Prosiding Seminar
Antarabangsa Nilai dalam Komuniti Pasca Modenisme (SIVIC 2004) 4-6 September 2004 di
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11.

12.

13.

14.

10.

Hotel City Bayview Langkawi, Kedah. Anjuran jabatan Pengajian Umum, Fakulti Sains
Kognitif dan Pendidikan, Universiti Utara Malaysia.

Mohd Koharuddin Balwi. (2004). Gerakan Daya Wawasan (GDW) sebagai
pemangkin pembinaan nilai-nilai proaktif, kreatif, inovatif dan cemerlang komuniti
Luar bandar di Malaysia. Prosiding Seminar Antarabangsa Nilai dalam Komuniti
Pasca Modenisme (SIVIC 2004) 4-6 September 2004 di Hotel City Bayview
Langkawi, Kedah. Anjuran jabatan Pengajian Umum, Fakulti Sains Kognitif dan
Pendidikan, Universiti Utara Malaysia.

Mohd Koharuddin Balwi and Mohd Azhar Abd Hamid. (2004). ‘Malaysia dan agenda
Universiti bertaraf dunia : suatu pemikiran, gagasan dan wawasan baru pada era
pascamoden’. Prosiding Seminar Antarabangsa Nilai dalam Komuniti Pasca Modenisme
(SIVIC 2004) 4-6 September 2004 di Hotel City Bayview Langkawi, Kedah. Anjuran jabatan
Pengajian Umum, Fakulti Sains Kognitif dan Pendidikan, Universiti Utara Malaysia.

Mohd Koharuddin Balwi and Mohd Azhar Abd Hamid. (2004). ‘Wajah moral
masyarakat Melayu Pascamoden : suatu Igauan, gagasan dan pendekatan pendidikan
moral tinggi. Prosiding Seminar Antarabangsa Nilai dalam Komuniti Pasca
Modenisme (SIVIC 2004) 4-6 September 2004 di Hotel City Bayview Langkawi,
Kedah. Anjuran jabatan Pengajian Umum, Fakulti Sains Kognitif dan Pendidikan,
Universiti Utara Malaysia.

Mohd Koharuddin Balwi dan Mohd Azhar Abd Hamid. (2004). Mahathir
Mohamad dan inovasi sosial : sumbangan dan kesan kepada pembangunan ekonomi,
politik dan sosial negara sejak 1980 hingga 2003. Prosiding Persidangan
Antarabangsa Peradaban Melayu ii (Citra Melayu), anjuran Institut Peradaban
Melayu, Universiti Perguruan Sultan Idris (UPSI) dengan kerjasama International
Institute for Asian Studies, Leiden, 26-28 Februari 2004, Hotel Lagend, Putra Place,
Kuala Lumpur.

Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd Koharuddin Balwi & Muhammed Fauzi Othman.
“Menyelusuri Budaya Ilmu di Alam Melayu: Retrospeksi Pembinaan Tamadun Melayu
Malaysia Berasaskan Tradisi Keilmuan”. International Seminar On Islamic And The
Challenges of Science And Technology In The 215 Century”. Anjuran Masjid Sultan Ismail,
UTM, Di Hotel Puteri Pan Pacific JB, Pada 7 — 9 September.

Mohd Azhar Abd Hamid, Esa Khalid, Mohd Koharuddin Balwi & Othman A. Kassim.
(2004). “Paparan Kreativiti Melayu Dalam Teks Sejarah Melayu: Suatu Kupasan Awal”.
Persidangan Antarabangsa Peradaban Melayu II, Anjuran Institut Peradaban Melayu, UPSI di
Hotel Legend, Kuala Lumpur pada 26 — 28 Februari 2004.

Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd Koharuddin Mohd Balwi, Othman A. Kassim &
Muhammed Fauzi Othman. “Wajah Moral Masyarakat Melayu Pascamoden: Antara Realiti,
Harapan dan Gagasan Pendidikan Moral Tinggi”. Seminar Antarabangsa Nilai Dalam
komuniti Pascamodenisme, Anjuran Fakulti Sains Kognitif dan Pendidikan (SIVIC 2004) , di
Hotel Bayview Langkawi pada 4 — 6 September 2004.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mohd Koharuddin Balwi & Mohd Azhar Abd Hamid. (2004). Kesihatan Emosi dalam
Komuniti Pasca Modenisme : Satu Alternatif Persediaan dan Penyembuhan Emosi dalam
Komuniti Melayu (Uum 2004)

Othman Kassim, Mohd Azhar Abd Hamid, Muhammed Fauzi Othman & Mohd Koharuddin
Mohd Balwi. (2005) Pembelajaran Arahan Kendiri: Satu Kajian Di Kalangan Staf
Akademik Wanita Muslim Di KUITTHO Batu Pahat Johor », International Seminar On
Muslim Women (SEWANI) Anjuran Fakulti Tamadun Islam, UTM, Di Sofitel Palm Resort
Hotel, Johor, Pada 2 — 3 April 2005.

Mohd Azhar Abd Hamid, Othman Kassim, Muhammed Fauzi Othman & Muhammed
Koharuddin Mohd Balwi. (2005). Kepintaran Kreativiti Kanak-kanak : Satu Kupasan
Terhadap Peranan Wanita Muslim Pada Era Globalisasi » International Seminar On Muslim
Women (SEWANI) Anjuran Fakulti Tamadun Islam, UTM, Di Sofitel Palm Resort Hotel,
Johor, Pada 2 — 3 April 2005.

Mohd Koharuddin Balwi . 2005. Wanita dan kerjaya : satu analisis ke atas persepsi
staf wanita terhadap kemudahan dan perkembangan kerjaya di UTM, Skudai, Johor.
(Women and career : an analysis toward women staff perception). Prosiding
International Seminar on Muslim Women : the future and challeges in shaping the
Ummah (SEWANI 2005), 2 & 3 April 2005. Organised by Centre for Islamic Studies
and Social Developments, Universiti Teknologi Malaysia.

Mohd Azhar Abd Hamid, Esa Khalid, Othman Kassim, Mohd Koharuddin Balwi &
Muhammed Fauzi Othman (2006). « Memperkasa Masyarakat Melayu Yang Kreatif &
Inovatif Dalam Perspektif Pembangunan Modal Insan. Persidangan Antarabangsa Pengajian
Melayu, Anjuran Akademi Pengajian Melayu, UM (8 — 9 November 2006)

Mohd Azhar Abd Hamid, Esa Khalid, Othman A. Kassim, Mohd Koharuddin Balwi &
Muhammed Fauzi Othman. « Pemasyarakatan Kreativiti Saintifik : Ke Arah Melahirkan
Saintis Melayu Bertaraf Dunia: Harapan dan Cabaran». Persidangan Antarabangsa
Peradaban Melayu III (Modal Insan Bersepadu Teras bangsa Terbilang), Anjuran Institut
Peradaban Melayu, UPSI di Legend Hotel, KL pada 2 — 3 Februari 2007.

Mohd Koharuddin Balwi & Mohd Azhar Abd Hamid. Budaya politik Melayu
PascaModenisme : Suatu Penjelmaan Minda Politik Kelas Pertama. Persidangan
Antarabangsa Peradaban Melayu III (Modal Insan Bersepadu Teras bangsa Terbilang),
Anjuran Institut Peradaban Melayu, UPSI di Legend Hotel, KL pada 2 — 3 Februari 2007.

Mohd Abd. Wahab Fatoni dan Mohd Koharuddin Balwi (2008). ‘Emotions : The
IntangiblenElement of Workplace Environment’. Proceeding The 1st Regional Conference on
Human Resource Development (RESERD 2008). 14th — 15th January 2008 Primula Beach
Resirt, Kuala Terengganu, Terengganu, Malaysia. Organized by Department of Human
Resource Development, Faculty of Management, Universiti Teknologi Malaysia and
Terengganu Development Institute (TDI) Terengganu State Government

Mohd Koharuddin Balwi, Rosman Md Yusoff, Mohd Azhar Abd Hamid, Muhammed Fauzi
Othman, Mohd Nasir Markom & Muhd Sharil Bakri. (2011) ‘Issues of Ethical Decision
Making Practices In Malaysia Punlic Service And Local Goverment: A Preliminary
Discussion’. International Conference On Human Resource Development (ICHRD 2011),
Anjuran Jabatan Pembangunan Sumber Manusia, FPPSM, Di Mutiara Hotel, JB, Pada 22 — 23
Jun 2011.
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24. Nasir Markom dan Mohd Koharuddin Balwi. (2011). Peranan Jurulatih Dalam
Perspektif Sumber Manusia. (proceeding) Internasional Conference in Human

Resource Development ICHRD 2011 Anjuran Jabatan Pembangunan Sumber
Manusia, FPPSM, Di Mutiara Hotel, JB, Pada 22 — 23 Jun 2011.

25. Muhammed Fauzi bin Othman, Rosman Md Yusoff, Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd
Koharuddin Mohd Balwi, Kassim bin Thukiman, (2013). ‘Pembelajaran Dewasa dalam
Organisasi: Suatu Pandangan Awal dari Kacamata Islam’, Simposium Antarabangsa Falsafah
Islam 2013, 21-22 Mei 2013, Fakutli Pengajian Islam, Universiti Kebangsaan Malaysia.

26. Mohd Koharuddin Balwi, dan Satriadi. (2015). ‘Pengaruh Etika Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Guru Pada Sekolah Dasar Negeri Kacamatan Tanjungpinang Timur’. International
Conference On Human Resource Development 05/04/2015

27. Mohd Koharuddin Balwi & Mohd Azhar Abd Hamid (2016). “Kesedaran dan Amalan
Etika Kerja Islam Dalam Kalangan Penjawat Awam Melayu di Malaysia”. Prosiding (Vol.2)
Seminar Antarabangsa Revitalisasi Nilai-nilai Arkeologi, Sejarah, Bahasa, Budaya dan Alam
Melayu Melalui Riset Multidisipliner. 26 — 27 Julai 2016. Makassar, Sulawesi.

28. Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd Koharuddin Balwi, Kassim Thukiman. (2016).
‘Pengalaman Transformasi Perspektif Terhadap Ketagihan Dadah Dalam Kalangan Penagih
Dadah Melayu Di Kuala Lumpur’. Seminar Antarabangsa Arkeologi, Sejarah, Bahasa
Budaya Dan Alam Melayu Nusantara (ASBAM) KE-5 26/07/2016.

29. Mohd Koharuddin Balwi, Muammar Rosyadi Manulang, Satriadi, (2018), ‘The literature
study about Islamic work ethics and organizational commitment for educator and educational
personnel in Indonesia and malaysia’ inset paper in the ‘International Conference on social
sciences & Humanities 20187, 19 April 2018, organizes by Department of Human Resource
Development, Faculty of Management, UTM Johor Bahru.

30. Mohd Azhar Abdul Hamid dan Mohd Koharuddin Balwi (2018), ‘Pembelajaran informal
dan pembangunan diri orang dewasa: satu perbincangan awal’. inset paper in the
‘International Conference on social sciences & Humanities 2018, 19 April 2018, organizes
by Department of Human Resource Development, Faculty of Management, UTM Johor
Bahru

National Level

1. Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd Koharuddin Balwi & Muhammed Fauzi Othman. (2003).
“Beberapa Premis Tentang Perasaan Hasad-Dengki (Phd) Sebagai nilai Masyarakat Melayu:
Suatu Polemik?”, Seminar Zaaba Mengenai Alam Melayu 1, Anjuran Institut Peradaban
Melayu, UPSI di Hotel Renaissance KL pada 12 — 14 Ogos 2003.

2. Mohd Koharuddin Balwi dan Azhar Abdul Hamid. (2003). Budaya Perniagaan dan
Perdagangan Dalam Peradaban Melayu : Satu Kajian Ke Atas Budaya Keusahawanan
Di Kalangan Masyarakat Melayu Silam dan Sejauhmanakah Kesinambungannya
Dengan Budaya Niaga Melayu Hari ini. Seminar Za’ba Mengenai Alam Melayu 1,
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10.

12 — 14 Ogos 2003. Anjuran Institut Peradaban Melayu, Universiti Pendidikan Sultan
Idris, Tanjung Malim, Perak.

Mohd Koharuddin Balwi. (2003). Gerakan Desa Wawasan (GDW) Sebagai Mekanisme
Pembangunan Paradigma dan Peradaban Melayu Proaktif dalam Menghadapi Terjahan
Globalisasi Di Alaf Baru. Seminar Za’ba Mengenai Alam Melayu 1, 12 — 14 Ogos 2003.
Anjuran Institut Peradaban Melayu, Universiti Pendidikan Sultan Idris, Tanjung Malim,
Perak.

Mohd Koharuddin Balwi. (2003). Pendidikan ketamadunan dan cabaran pembinaan bangsa
Malaysia : sejauhmanakah ia mampu memupuk nilai-nilai jati diri, persamaan, toleransi,
persefahaman dan kejayaan di kalangan pelajar universiti : satu perbincangan. (Civilization
education and nation building challenge : how far it able to inculcated the values of equal,
tolerance, understanding, and success among university students). Seminar Kebangsaan
Memperkasa Sistem Pendidikan. Anjuran Fakulti Pendidikan, Universiti Teknologi Malaysia,
19-21 Oktober 2003, Hotel Puteri pan Pacific, Johor Bahru.

Puan Hamidah Abdul Rahman, Fadhilah Zaini, Mohd Koharuddin Balwi . (2004). 'Gejala
Pelajar Lelaki Lembut di IPT : Kajian kes di UTM, Johor', (Social problem among University
Student : case study in UTM). Seminar Pembangunan Keluarga Kebangsaan, Anjuran Pusat
Pemb~gunan Keluarga Universiti Mal~ya (UMCFD), 29-30 Mei 2004, di Universiti Malaya,
Kuala Lumpur.

Muhammed Fauzi Othman, Mohd Koharuddin Balwi, Durrishah Idrus, Mohd Sharil Bakri,
Mohd Azhar Abd Hamid & Adenan Mohd Junoh. (2004). “Penilaian Kesediaan dan
Kepenggunaan Aplikasi e-Learning di Institusi Pengajian Tinggi Awam di Malaysia: Satu
Kajian ke Atas Universiti Teknologi Malaysia, Skudai ‘Persidangan E-Pembelajaran
Kebangsaan, Anjuran Pusat Teknologi Pengajaran & Multimedia, USM, Di Hotel Evergreen
Laurel Beach, Pulau Pinang, pada 7 — 9 Jun 2004.

Mohd Azhar Abd Hamid, Muhammed Fauzi Othman, Azmi Shah Suratman, Mohd
Koharuddin Mohd Balwi, Mohd Nasir Markom & Shafuddin Md Yatim. (2006) “ Budaya
Ilmu: Satu Cadangan Mata Pelajaran Umum di IPT. Seminar Kebangsaan Pengajian Umum
(SKPU 2006), Anjuran Jabatan pembangunan Sumber Manusia, FPPSM, UTM, Di Hotel
Hyatt Regency, JB, Pada 13 — 14 Jun 2006.

Mohd Azhar Abd Hamid, Muhammed Fauzi Othman, Azmi Shah Suratman, Mohd
Koharuddin Mohd Balwi, Mohd Nasir Markom & Shafuddin Md Yatim. (2006).“Menyemai
Budaya Berfikir Kritis Dalam kalangan Masyarakat Malaysia: Suatu Kupasan Awal”,
Anjuran Jabatan pembangunan Sumber Manusia, FPPSM, UTM. Di Hotel Hyatt Regency,
JB, Pada 13 — 14 Jun 2006.

Mohd Koharuddin Mohd Balwi , Mohd Azhar Abd Hamid, Muhammed Fauzi Othman, ,
Mohd Nasir Markom.(2006). “Hubungan Etnik dan Cabaran Globalisasi”’, Anjuran Jabatan
pembangunan Sumber Manusia, FPPSM, UTM. Di Hotel Hyatt Regency, JB, Pada 13 — 14
Jun 2006.

Mohd Azhar Abd Hamid, Mohd Koharuddin Balwi & Muhammed Fauzi Othman. (2007).
“Peranan Ilmuwan dalam memperkasakan Budaya Ilmu dan Peradaban Menerusi penulisan
Ilmiah Bahasa Melayu di Universiti”. Persidangan Kebangsaan Penerbitan Ilmiah 2007.
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1.

12.

13.

Organized Anjuran MAPIM dan UTM, di Pusat Konvensyen Antarabangsa Johor Bahru, pada
9 — 11 Januari 2007.

Mohd Koharuddin Balwi, Azizul Alias, Mohd Azhar Abd Hamid, Kassim Thukiman,
Muhammad Fauzi Othman, Nasir Markom (2017). “Kesedaran Integriti Dalam Kalangan
Penjawat Awam Di Wilayah Selatan”. Seminar Kelestarian Perkhidmatan Awam Bersempena
Dengan 60 Tahun Malaysia Merdeka (SKPA 2017), 12 September 2017, IKWAS , Kluang.

Mohd Azhar Abd Hamid, Kassim Thukiman, Mohd Koharuddin Mohd Balwi, Muhammad
Fauzi Othman, Nasir Markom. (2017). “Pembangunan Modal Insan yang kreatif dan Inovatif
dalam Perkhidmatan Awam”. Seminar Kelestarian Perkhidmatan Awam Bersempena Dengan
60 Tahun Malaysia Merdeka (SKPA 2017), 12 September 2017, IKWAS , Kluang.

Mohd Koharuddin Mohd Balwi. (2017). “Faktor-faktor yang Mempengaruhi
Pembuatan Keputusan Etika Kerja Islam Penjawat Awam Muslim di Malaysia: Satu
Penelitian Awal. Seminar Kelestarian Perkhidmatan Awam Bersempena Dengan 60
Tahun Malaysia Merdeka (SKPA 2017), 12 September 2017, IKWAS , Kluang.

Universiti Level
1. Mohd Koharuddin bin Mohd Balwi, 2018, Integriti dan Malaysia Baru. Kolokium

Perubahan Politik VS Politik Perubahan: Menanggapi Peranan Warga Kampus. Anjuran
Research Group Leadership and Nationhood (RGKK).

M) ACADEMIC RECOGNITION

A) International Level

B) National Level

C) State Level

AJK Persidangan Tamadun Melayu Johor, Organized by Kerajaan Johor with Yayasan
Warisan Johor (11 — 13 November 2015)

AJK Konvensyen Johor Berkemajuan 2018, UTM Skudai (26 Mac 2018)

Comittee Services & Consultations

Kajian dan perundingan :  Perubahan Mindset Masyarakat Terhadap Konsep dan
Perlaksanaan Pembangunan di Iskandar Malaysia Development Region (IMDR) concluded
November 2013 (vot: 715 utsb) (researcher) (RM30,000)
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2. Fasilitator di Projek BJB ‘Bangsa Johor Bahagia’, 2018-2019 Anjuran bersama Fakulti Sosial
Sains Kemanusiaan dan Yayasan Sultanah Zarith Sofia di Flat Kampung Melayu Kangkar
Pulai, Johor.

3. Penceramah (2018), Bicara Karya ‘Bahas bangsa’ anjuran Pertubuhan Kebajikan Sayangi
Gelang Patah, Johor di Pekan Gelang Patah Johor Bahru.

4. Penceramah (2018), ‘Integriti Guru sebagai Penjawat Awam’ sempena Hari Integriti Intitut
Perguruan Kampus Temenggung Ibrahim, Johor

21



	Name   : Mohd Koharuddin Bin Mohd Balwi
	Nationality  : Malaysia
	Corresponding  :
	Address    School of Human Resource Development and Psychology, UTM
	ACADEMIC QUALIFICATION

	Year   : Academic Qualification
	2012   : Ph.D. in Management (UTM, Skudai, Johor)
	AWARDS AND HONORS RECEIVED
	JOURNAL EDITOR/EDITORIAL/ADVISORY PANEL
	ADMINISTRATIVE EXPERIENCE
	A) National/State Level
	B) University Level
	C) Faculty Level
	PROFESSIONAL MEMBERSHIP AND RECOGNITION
	TEACHING EXPERIENCES
	A) UNDERGRADUATE COURSES TAUGHT
	B) POSTGRADUATE COURSE TAUGHT
	RESEARCH PROJECT 2014-2017
	A) NATIONAL RESEARCH GRANT
	FUNDAMENTAL RESEARCH GRANT SCHEME (FRGS FUND)
	RESEARCH PROJECT AWARDED BY IRDA
	RESEARCH PROJECT AWARDED BY JABATAN KEMAJUAN ISLAM MALAYSIA (JAKIM)
	RESEARCH PROJECT AWARDED BY INSTITUT INTEGRITI MALAYSIA (IIM)
	RESEARCH PROJECT AWARDED BY IRDA
	RESEARCH PROJECT AWARDED BY KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI
	B) UTM RESEARCH GRANT
	RESEARCH PROJECT cooperation with IKWAS/INTAN Kluang Johor
	Kajian Kesedaran Integriti Dalam Perkhidmatan Awam Malaysia
	(Kajian di Intan Kluang Johor,  (IKWAS). 2017.
	A) Thesis
	B) Journal ISI
	C) Journal SCOPUS
	D) Journal Non-Indexed

	E) Original Book
	G) Translated Book
	H) Research Monograph RMC UTM
	I) Book Chapter
	J) Policy Paper
	K) Article in Newspaper
	L) Seminar/ Conference/ Workshop Paper
	M) ACADEMIC RECOGNITION



