
CURRICULUM VITAE

                                                             

AZLAH BIN MD ALI

PERSONAL DETAILS

Name : Azlah bin Md Ali
I/C Number : 680808-01-6067 (New) / A 1048178 (Old)
Citizenship : Malaysian
Date of Birth : 08th of August  1968
Place of Birth : Pontian, Johor
Marital Status : Married
Home Address                        :       157, Jalan Sri Aman 5, Taman Sri Aman, 82000 

Pontian,  Johor.
Office Address                        : Department of Human Resource Development

Faculty of Management and Human Resource 
Development,
University Teknologi Malaysia
81310 UTM Skudai
Johor Darul Ta’zim

Staff Number                           : 9221
Contact Number                      : 31928 (Office) 012-7542221 (Mobile)
E-mail                                      :        asiba8868@yahoo.com.sg, azlah@utm.my

ACADEMIC QUALIFICATIONS

2000   MA in Technology Management ( HRD )
  Universiti Teknologi Malaysia, Skudai.

1992   B.A. (Hons) (Geography), 
  Universiti Kebangsaan Malaysia.

1993   Diploma Pendidikan
  Universiti Kebangsaan Malaysia.

CURRENT POST

2003 - present                           : Lecturer

WORKING EXPERIENCE
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1993 -  2002                              : Teacher at Sekolah Menengah Pekan Nanas, 
Pontian, Johor.

LECTURING / SUBJECT TEACHING

2003 – PRESENT -                 : Faculty of Human Resource and Management,
                                 University Technology of Malaysia

Subject Teaching :     SHP 2323/ 3223 – Sistem Teknologi Pengajaran
UHP 2092 – Etika Profesional  

Semester I  /  2003                   : Instructor, UHP 2142 – TITAS II, SHP 2323/3223 
(Sistem Teknologi Pengajaran)
                                                 

Semester II / 2003                    : Instructor, SHP 2323/3223 (Sistem Teknologi 
Pengajaran)

Semester I / 2004                     : Instructor, UHP 3092 ETIKA PROFESIONAL

Semester II  /2004                      : Instructor, SHP 2323/3223  – SISTEM TEKNOLOGI 
PENGAJARAN
Instructor, UHS 2092 / UHP 3092 ETIKA 
PROFESIONAL

Semester I / 2005                       : Instructor, UHS 2092 / UHP 3092 – ETIKA 
PROFESIONAL

Semester II / 2005                :       Instructor, SHP 2323/ 3223 – SISTEM TEKNOLOGI 
PENGAJARAN
Instructor, UHS 2092 / UHP 3092 ETIKA 
PROFESIONAL

Semester I / 2006                       : Instructor, UHS 2092 / UHP 3092 – ETIKA 
PROFESIONAL

Semester II / 2006  - Present     :       Instructor, SHP 2323/ 3223 – SISTEM TEKNOLOGI 
PENGAJARAN
Instructor, UHS 2092 ETIKA PROFESIONAL

COURSES ATTENDED 

JUNE 2002       :   Thomas D.I.S.C., Thomas International Courses
JUNE 2002 TST, Thomas International Courses
MAY 2003                             : Kursus Penulisan Artikel, UTM
JUNE 2003 Balanced Score Card, NPC Course
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AUG 2003                  : Seminar Za’aba Mengenai Alam Melayu I, UPSI
AUG 2003   : Bengkel Penasihatan Akademik, UTM
AUG 2004                       : Seminar Za’aba Mengenai Alam Melayu II, UPSI
FEB 2005      : Seminar SKPSM, UTM, Skudai.
AUG 2005    : Seminar Za’aba Mengenai Alam Melayu II, UPSI
Jan 2008                             :         Seminar RESERD, UTM. 

RESEARCH TOPIC/AREA

Entrepreneurship, Professional Ethics,
Managing Human Resources, Management Development, Employee Development, 
Corporate Power, Politics and Culture in the Organisation

ADMINISTRATION

2004 – 2006 :  Pengerusi Badan Kebajikan FPPSM
2004 – 2006 : Academic’s Advisor 
2005 – 2006          :   AJK Persatuan Pembangunan Pelajar FPPSM
2007  - Present                      :        Practikum Coordinator
2010 – Present                 :  AJK Program How To Get Yourself Employed

PUBLICATION / PROCEEDINGS

2003                                   : “Membina Daya Saing Usahawan Melayu
Menyusur Arus Globalisasi” dalam Seminar Za’ba 
Mengenai Alam Melayu I di Renaissance Hotel, 
Kuala Lumpur pada 12 – 14 Ogos 2003.

2003                                  : Iktibar Pencerobohan Ke atas Iraq: Kewajaran 
Memperkasa Perpaduan Melayu dalam Seminar 
Za’ba Mengenai Alam Melayu I di Renaissance 
Hotel, Kuala Lumpur pada 12 – 14 Ogos 2003.

2005 : Aktiviti Keusahawanan di Kalangan Ibu Tunggal di 
Negeri Johor : Kajian Terhadap Faktor Penglibatan 
dan Masalah Yang dihadapi oleh Ibu Tunggal dalam 
Bidang Perniagaan ( Prosiding Seminar Zaba 2005)

2005    : Keusahawanan di Kalangan Ibu Tunggal di Negeri 
Johor; Kajian Terhadap Faktor-Faktor Kejayaan dan 
Kegagalan Dalam Perniagaan ( Terbitan Jurnal 
Kemanusiaan JPSM 2005)
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2008 : Sentuhan Kemanusiaan Terhadap Budaya 
Organisasi di UTM, RESERD Conference, Kuala 
Terengganu , 14th January 2008

2009 : Kesan kewujudan hypermarket ke atas peniaga 
Melayu di Johor. 
(RESEARCH MONOGRAPH)

2009 : Konflik Kerja- Keluarga di Kalangan Pekerja Wanita 
dan Hubungannya Dengan Prestasi Kerja: Kajian di 
Pejabat Setiausaha Kerajaan Negeri Johor dan 
Edaran Automobil Nasional Berhad. – Book Chapters 
2009. 

2011 : Hubungan Antara Orientasi  Kerjaya Protean, 
Kesepadanan Individu-Pekerjaan Dan Mentoran 
Dalam Kalangan Guru Novis Dengan Adaptasi 
Kerjaya, International Conference on Human 
Resource Development (ICHRD 2011 ) Universiti 
Teknologi Malaysia 2011

.
    2011 : Teknostres Dalam Kalangan Staf Perpustakaan Di 

Utm Dan Uthm, International Conference on Human 
Resource Development (ICHRD 2011 ) Universiti 
Teknologi Malaysia 2011

2011 : Kajian Ke Atas Kualiti Hidup Usahawan Wanita Di 
Jeli Kelantan : International Conference on Human 
Resource Development (ICHRD 2011 ) Universiti 
Teknologi Malaysia 2011

2011 : Kajian Mengenai Beban Tugas Dan Kualiti Kehidupan 
Bekerja Di Jabatan Pendaftaran Negara, International 
Conference on Human Resource Development 
(ICHRD 2011 ) Universiti Teknologi Malaysia 2011

RESEARCH/SUPERVISOR/EVALUATOR/EXAMINER

RMC’s Project (Short Term Grant)

FEB  2003                        : The Entrepreneurship Activities  Among Single 
Mothers in Johor. Vot. 71946 (Researcher)

JUN  2004                        :    Aktiviti Keusahawanan Di Kalangan Wanita : Kajian 
di  Johor.
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JUN 2004                         : Kesan Hypermarket Terhadap Peniaga Melayu : 
Kajian di Johor.

2005 – 2006                     : IRPA Project Vot 74143  - Ethical Awareness 
Amongst Engineering Students in Malaysian Public 
Universities. 

SUPERVISOR / EVALUATOR / EXAMINER

SUPERVISION OF ACADEMIC PROJECT (Post Graduated)

Semester I 
2004  - 2005                   Supervision  :  Master Student – MHM 2832  Proposal 

2004/2005 : Mohd Nasir bin Ripin

Usahawan Islam

: Syahira Amhad Tarmidzi

Kesan Penggunaan Teknologi Pengajaran Terhadap 
Keberkesanan Program Latihan  : Satu Kajian Ke atas 
Kakitangan Intan Wilayah Selatan (IKWAS)

Semester II /
2004 - 2005                      Supervision  :  Master Student MHM 2844 - Writing 

: Syahira Amhad Tarmidzi

Kesan Penggunaan Teknologi Pengajaran Terhadap 
Keberkesanan Program Latihan  : Satu Kajian Ke atas 
Kakitangan Intan Wilayah Selatan (IKWAS)

Semester II 
2005 – 2006       Supervision  :  Master Student – MHM 2832 Proposal 

      : Zulkeflee Mahat
Human Capital and Quality Improvement

Semester I
2007 - 2008                      Supervision  :  Master Student – MHM 2832 Proposal 

      : Hazlen binti Mohamad

Pengurusan Keselamatan Dari Sudut Sistem Kompetensi, 
Latihan, di Bahagian Keselamatan UTM, Skudai, Johor
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Human Capital and Quality Improvement

      : Ramli bin Husin
Budaya Organisasi dan hubungan dengan kepuasan kreja di 
kalangan kakitangan bukan akademik: satu kajian di OUM

Semester II
2007 - 2008                   Supervision  :  Master Student – MHM 2832 Writing

      : Pangeran Hidayatullah
Hubungan Antara Polisi HRD dengan Komitmen Pekerja : 
Satu Tinjauan di Syarikat Bumi Restu 

Semester II
2008 - 2009                    Supervision  :  Master Student – MHM 2832 

: Hashim Jauhad
Hubungan antara Pemindahan Latihan Dengan Iklim 
Organisasi

:    Noramira binti Mohamad
Hubungan Antara Faktor Pembangunan Kerjaya Dengan 
Motivasi Kerja di Kalangan Staf Sokongan di Majlis 
Bandaraya Kuala Terengganu. 

Semester II
2009 / 2010                   Supervision  :  Master Student – MHM 2832 

: Tanurekga Raman
Informal Learning

SUPERVISON OF ACADEMIC PROJECT (Under Graduate)

Semester I
  2003 - 2004                      Supervision  :  PSM SHP 3353

: Ahmad Muhamat Sopiyan,, Ahmad Sahiri
Moasah

: Toon Tze Chien
Kepuasan Pelanggan: Faktor yang mempengaruhi 
kepuasan pelanggan semasa membeli belah di 
Hypermarket Giant, Plentong.
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Semester I       
2004 / 2005       : Aifaa Hani Abdul Razak

Nilai-nilai pengurusan dalam pembangunan kerjjaya. 
Perbandingan antara pusat bukan akademik di Iniversiti 
Utara Malaysia. 

: Ng Pei Ling 
Tahap kesedaran kepentingan persekitaran kerja ergonomik 
di tahap pengurusan : Satu kajian di Syarikat Stats Chippan 
Berhad, Malaysia. 

Semester II
2005 - 2006                      Supervision  :  Latihan Ilmiah SHP 3353

: Norazizah bint Adnan, Sharina Bt Mohd Yusof, Liew Chooi 
Wai
Impak Motivasi Terhadap Gaya Kepimpinan 
Penyelia : Satu Kajian di ESCATEC Mechantronics. Sdn
Bhd.

: Sangeetha a/p S.Amayappan, Norfazira Tulmizi
Penilaian Terhadap Program Latihan : Kajian 
di Continental Sime Tyres.

: Ahmad Hanafi Adnan
Pengurusan pembangunan kerjaya: Satu kajian di Hospital
Universiti Sains Malaysia, Kampus Kelantan. 

: Lok Kam Siong, Mohd Azhari Jamsari, Mohd Ikmal Anuar
Keselamatan di tempat kerja ( Penggunaan peralatan 
perlindungan peribadi (PPE). Satu kajian terhadap operator 
pengeluaran di Idemitsu Chemical (M) Sdn Bhd, Pasir 
Gudang, Johor

Semester II
2006 - 2007                     Supervision  :  Latihan Ilmiah SHP 3353

: Ahmad Saifullah Samsuddin, Chan Weei ying, Christina Tee 
Siew Khiaw.
Hubungan antara budaya organisasi dengan persekitaran 
kerja: Kajian di Kastam Diraja Malaysia, Johor. 
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Semester II
2007 - 2008                      Supervision  :  Latihan Ilmiah SHP 3353

: Thahiroh binti Zilkepli, Nor Ella Mohamad Zip, Noe Suzaini 
Ismail

: Ang Su Yong, Mah Huey Pheng, Ng Chiew Mei 

: Faizal Md Sairan, Lau Yok Ling, Notfitrah Othman
Tahap Penerimaan Pekerja terhadap perubahan teknologi di 
KWSP Johor. 

Semester I 
2009 - 2010                      Supervision  :  Latihan Ilmiah SHP 3353

: Afifah Mohd Yusof, Azzah Hanim Suhairi, Naliza Zailan
Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Pembangunan Kerjaya 
Eksekutif : Satu Kajian di Malaysia Marine & Heavy 
Engineering Sdn Bhd (MMHE BHD)

: Chye Bee Sun, Ng Shin Cher, Teh Wooi Seng
Tahap Kesedaran Pekerja Terhadap Akta Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan (OSHA) di Figo Foods Sdn Bhd, Johor. 

: Nor Hafiza Mahmood, Nur Amalina Ismail, Nuriziani Faizol
Faktor-faktor Penggalak dan Faktor Penghalang Kepada 
Pembangunan Kerjaya di kalangan Staf Sokongan Universiti 
Teknologi Malaysia, Skudai

: Saleha Mustafa, Syarifah Norhafiza Syed Hamid, Syaheera 
Mihat
Hubungan antara iklim organisasi dengan pembangunan 
kerjaya: kajian ke atas staf sokongan di Telekom Taman 
Sentosa, Johor

: Zaimatul Nadia Mohammad Zain
Hubungan di antara Iklim Organisasi Dengan Perubahan 
Tingkahlaku

      : Khon Hui Im
Hubungan di antara Budaya Organisasi Dengan Kepuasan 
Kerja di Kalangan Pekerja Pengeluaran 

: Noor Fazilah binti Abdul Wahab
Hubungan Jenis Personaliti Berdasarkan MBTI dengan 
Tahap Komitmen Penjawat Awam Terhadap Organisasi 

      : Choo Kah Ho, Mohd Hafiz bin Mohd Zain
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Semester II / 2010 - 2011      Supervision  :  Latihan Ilmiah SHP 3533

      : Aziani, Siti Norhuda, Muhammad Abdul Mujib

:  Noorhana, Nor asma, Mazilawati

: Muhammad Fuad, Nurul Ain, Mukhlis Majinis

: Choo Kah Hou, Mohd Hafiz bin Mohd Zain

EVALUATOR OF ACADEMIC PROJECT (Post Graduated)

Semester II  
2003 / 2004 Evaluation for Projek Sarjana MHM 2844 (Proposal ) 

  : Junaidah Abu Bakar
Penggabungan Bank-bank Tempatan di Malaysia  : Implikasi 
Sikap dan Kepuasan Kerja Terhadap Perubahan Organisasi 
: Kajian Kes di RHB.

Evaluation for Projek Sarjana (Writing)

: Arshad bin Yahya
Kecenderungan Peningkatan Profesionalisma Keguruan 
(Kecenderungan Guru-guru Meningkatkan Profesionalisma)

Semester I  
2004 / 2005    Evaluation for Projek Sarjana MHM 2844 (Writing) 

   : Junaidah Abu Bakar
Penggabungan Bank-bank Tempatan di Malaysia  : 
Implikasi Sikap dan Kepuasan Kerja Terhadap Perubahan 
Organisasi : Kajian Kes di RHB.

Semester II 
2004 / 2005 Evaluation for Projek Sarjana MHM 2832 (Proposal) 

   : Rabiah binti Senin
Faktor-faktor Kritikal Dalam Menentukan Kejayaan 
Entrepreneur Bumiputera.

   : Muhamad Faisal bin Othman
Hubungan Antara Tingkahlaku Asertif Dengan Konsep 
Kendiri dan Komunikasi di Kalagnan Pegawai-pegawai 
Pihak Berkuasa Tempatan Negeri Johor.
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Evaluation for Projek Sarjana MHM 2844 (Writing)

    : Suhaimi Ridwan
Hubungan Kompetensi Intrapreneurship Dengan Faktor-
faktor Organisasi: Satu Kajian Kes Pemasaran BTS 
Berintegrasi PPNJ / PPK.

Semester I 
2005 - 2006                            Evaluation for Projek Sarjana MHM 2832  Proposal

  : Ishak @ Mohd Farid Siraj
Halangan dan Tahap Kesediaan Guru-guru Siswazah 
Untuk Melanjutkan Pelajaran  : Satu Kajian di kalangan 
Guru-guru Sekolah Rendah Daerah Batu Pahat.

Evaluation for Projek Sarjana MHM 2844 (Writing)

     : Muhamad Faisal bin Othman
Hubungan Antara Tingkahlaku Asertif Dengan Konsep 
Kendiri dan Komunikasi di Kalagnan Pegawai-pegawai 
Pihak Berkuasa Tempatan Negeri Johor.

   : Rabiah binti Senin
Faktor-faktor Kritikal Dalam Menentukan Kejayaan 
Entrepreneur Bumiputera.

Semester I 
2008 - 2009                          Evaluation for Projek Sarjana MHM 2832  Proposal

: Roslan bin Yaacob
Amalan Organisasi Pembelajaran: Satu Kajian di Kulim 
Malaysia Berhad

: Farahiyah Akmal  Mat Nawi
Pengaplikasian Teknologi Pengajaran Sebagai Media Dalam 
Bentuk Budaya Pembelajaran Konstruktivisme(Kajian di 
Jabatan Hospitaliti Ploiteknik Johor Bahru) 

: Yuzlina Che Yaacob
Tahap Kesediaan Pelatih dan Hubungannya dengan 
Keberkesanan Latihan.

: Nasir Abu Kassim
Persepsi anggota kerja eksekutif bahagian sumber manusia, 
kumpulan terhadap knowledge transfer dan organisasi 
pembelajaran
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Semester II 
2008/2009 Evaluation for Projek Sarjana MHM 2844    (Writing)

: Farahiyah Akmal  Mat Nawi
Pengaplikasian Teknologi Pengajaran Sebagai Media Dalam 
Bentuk Budaya Pembelajaran Konstruktivisme(Kajian di 
Jabatan Hospitaliti Ploiteknik Johor Bahru) 

: Yuzlina Che Yaacob
Tahap Kesediaan Pelatih dan Hubungannya dengan 
Keberkesanan Latihan.

: Nasir Abu Kassim
Persepsi Anggota Pekerja Eksekutif Bahagian Sumber
Manusia Terhadap Knowledge Transfer dan Organisasi
Pembelajaran

: Nor Asman bin Sungep
Hubungan Faktor-faktor Motivasi Dengan Kepuasan Kerja : 
Satu Kajian di Kalangan Pensyarah  Kolej Islam Johor.

Semester I
2009 / 2010 : Azeyan Awee

Gaya pengajaran dan aplikasi prinsip pembelajaran dewasa 
di kalangan pensyarah dalam mengajar pelajar dewasa

    : Farhana Hanim Mohsin
Hubungan antara pusingan kerja dengan prestasi sub 
ordinat

Semester II
2009 / 2010 : Ng Ann Jee

Toward an integrated model of intrinsic motivation and 
career development

    : Salimah Mohd Rashid
Komunikasi dalam organisasi: Hubungan dengan prestasi 
dan kepuasan kerja

: Nor Azlinda Abu Bakar
Keberkesanan Pemindahan Latihan di kalangan staf bukan 
akademik UTM.

: Normadiana Hadezir
Kepuasan bekerja di kalangan warga kerja Bank Rakyat 
Shah Alam dari segi insentif, kenaikan pangkat dan 
pengagihan tugas
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Semester I 
2010 / 2011     : Mariam Haji Ahmad

Model Kompetensi kumpulan pengurusan dan professional 
di pihak berkuasa tempatan. 

    : Salimah Mohd Rashid
Komunikasi dalam organisasi: Hubungan dengan prestasi 
dan kepuasan kerja

Semester I I
2010 / 2011     : Mariam Haji Ahmad

Model Kompetensi kumpulan pengurusan dan professional 
di pihak berkuasa tempatan. 

    : Wan Fatima @ Harzuraisha Zukri
Hubungan Antara Cirri-Ciri Pelatih, Reka Bentuk Latihan 
Dan Persekitaran Kerja Dengan Pemindahan Dan 
Pengekalan Latihan : Satu Kajian Di IPK Pahang

    

EVALUATOR OF ACADEMIC PROJECT (Projek Sarjana Muda)

Semester I
2003 / 2004      : Bibi Hasnah Mohamed, Chew  Shir Kuam, Chia Chun Siang

     Dalila Asmi 

Semester 1I
2007 / 2008      :    Nur Huzaiman Mohd Takhir, Pang Pei Wei,Yong Lih Shy

     :      Nor Azeani Ibrahim, Nur ain Achim, Ruhaza Ngatni

Semester 1
2009 / 2010      : Doreen Lim Poh Chee, Izuah Jamian, Nurul Hidayah Anuar

SUPERVISION OF PRACTICUM PROJECT

2005/2006
  : Cheang Sook Lye, Lina Mohd Farid, Mohd Sidek Roslan

Adobe Photoshop Advanced Universiti Teknologi Malaysia.
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2006/2007
  : Ahmad Saifullah Samsuddin, Asniza Hussin, Chan Wei Ying

Seminar holistic dan kesepakatan kea rah kecemerlangan di 
Kastam Diraja Johor. 

:  Elizabeth Joseh , Mohd Faizol Abdullah, Nur Hidayu 
Mohamad Nor

2007/2008
     : Farhana Azla Zamri, Nur Diyana Abd Karim, Rafidah Omar

Siti Fatimah Jasleh, Norlina Abd Karim

: Nurul Farah Abd Aziz, Silmiah Mohamaad, Murni Rohaiyu A 
Jalil, Wan Radziah Abdullah, Nurul Aini Jofri
Tajuk  :  Kursus Kerja sebagai ibadah di Universiti Teknologi 
Malaysia.

2008 / 2009
: Liew Lee Yin, Phon Mun Thing, Wong Chiew Bing, Soo Pei 

Won, Teo Siau Sian
            Tajuk  :  Program pengurusan Stress 

: Juliana Musa, Mardziah Zainordin, Masniza Musa, Nor 
Azniza Ali, Siti Aida Kamaruzaman
Tajuk  :  Pekerja Gemilang penjana kecemerlangan 
organisasi di Majlis Daerah Pontian.  

: Chiew Kai Xin, Chew Shih Chee, Lim Sze Chia, Sia Swee 
Tin, Tan Poh Ling, Tian Chin Yong
Tajuk  :  Tahap kesedaran pekerja terhadap keselamatan 
pekerjaan di Lubrimaz Sdn Bhd. 

2009 / 2010
: Liew Lee Yin, Phon Mun Thing, Wong Chiew Bing, Soo Pei 

Won, Teo Siau Sian
            Tajuk  :  Program pengurusan Stress 

:

2010/2011
     :  P.r  Harishen a/l Panrangam, Ong Kok Hou, Ali Muktar Ali, 

Gan pei Xiang, Teng Hooi Yee, Leong Poh Yoke
Wong Chiet Bing

: Nadhirah binti Norhalim, Tay ke Yin, Nurzatul Izzaty Kamal 
Bakri, Ananya Raka Chakrabothy, Zeynep Mahitapoglu, Te 
Sin Ying, Tie Shieng Hui
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2010/2011
     :  Tan Siew Fen

Tajuk  :  How Does Psychological Contract Contribute to 
Employee Engagment : Research Among Employees in 
Hong Leong Bank, Kuching Sarawak. 

: Yip Foon Yee
Tajuk :  The Factors of Stress and Its Relationship  With 
Absenteeism Among Operation Workers

     :  Siti Aminah binti Harun
Tajuk  :  Mengkaji  Hubungan Antara Tahap Perubahan 
Budaya Dengen Personaliti Dalam Kalangan Pensyarah 
Antarabangsa di UTM Skudai 

     :  Lee Ying Yin
Tajuk  :  A Study on Emotional Intelligence and Its 
Relationship  to Job Satisfaction Among Employees in a 
governmental District Clinic

SOCIAL SERVICES

2005   - 2009                     : Timbalan Pengerusi Gerakan Belia 4B Kawasan 
Tanjung Piai.

2005 – 2009                   : Exco Gerakan Belia 4B Negeri Johor.


